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Luglto Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL Agricoltura — Contoterzisti
(Accordo 16 febbraio 2010)
Unima

Parti stipulanti K3
Flai — Cgil Fai — Cisl Uila - Uil

| Minimi retributivi

| Riportiamo i nuovi minimi retributivi in vigore dal 1° luglio 2011

1 1.619,27
2 1.532,89
3 1.426,03
4 1.315,34
5 1.252,63
6 1.104,18
Apprendistato
Livelli Minimo Livelli Minimo
1 - 0/16 mesi 1.214,45 3 - 33/48 mesi 1.283,43
1-17/32 mesi 1.343,99 4 - 0/12 mesi 986,51
1 - 33/48 mesi 1.457,34 4 - 13/24 mesi 1.091,73
2 - 0/16 mesi 1.149,67 4 - 25/36 mesi 1.183,81
2 - 17/32 mesi 1.272,30 5 - 0/12 mesi 939,47
2 - 33/48 mesi 1.379,60 5 - 13/24 mesi 1.039,68
3 - 0/16 mesi 1.069,52 5 - 25/36 mesi 1.127,37
3 - 17/32 mesi 1.183,60

=  Apprendistato professionalizzante
La retribuzione € quella corrispondente al livello di inquadramento progressivamente raggiunto

Apprendistato professionalizzante

Livello di Periodo apprendistato Livello di
destinazione finale (mesi) inguadramento
0-16 4
2 17 - 32 3
33 -48 2
0-12 5
3 13-24 4
25-36 3
4 0-24 4
5 0-24 5

- Scheda Contrattuale B

Scadenza CCNL 31/12/2011
Mensilita 14

Divisore giornaliero 26

Divisore orario 169

Orarfo di lavoro 39 h/sett.

S Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 4
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Doglto Le modifiche agli istituti contrattuali

Alimentari (industria)
CONE (Ipotesi di accordo 22 settembre 2009) A

Aidi, Aiipa, Airi, Ancit, Anicav, Assalzoo, Assica, Assobibe, Assobirra, Assocarni,
==l e]e] Pl ETaii N Assolatte, Assozucchero, Assodistil, Federvini, Italmopa, Mineracqua, Una, Unipi, | 13
Unionzucchero, Federalimentare Fai-Cisl, Flai-Cqil, Uila-Uil

lug
11

\ Aumenti periodici anzianita (Settore olio e margarina) \

A decorrere dal 1° luglio 2011 e previsto, per il settore Olio e margarina, un aumento del 4% sul
valore degli scatti al 1° gennaio 2011. Gli importi applicabili sono i seguenti:

24,66
22,87
20,46
17,45
16,85
16,23
14,74
14,44
13,84
12,03

© 0N O |0~ WN|F-

=
o

L'aumento decorre dal primo giorno del mese successivo a quello in cui si compie il biennio.

In caso di passaggio di livello, I'importo gia maturato viene diviso per il valore dell'aumento
periodico corrispondente al nuovo livello in modo da ottenere il nuovo numero (o frazione) di
aumenti che si considerano maturati.

La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livello & utile agli effetti della
maturazione del successivo aumento.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/09/2012

Prossime variazioni 01/10/2011

programmate Minimi tabellari -
Involucri naturali
per salumi

Mensilita 14

Divisore giornaliero 26 (25 sett. olio)

Divisore orario 173 (174 sett. Sacc.,
175 sett. olio)

Orario di lavoro 39 h/sett. 40 h/sett
per turnisti

.. ) 1 Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 5
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Loglto Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL Area Meccanica (artigianato)®
(Ipotesi di accordo 16 giugno 2011)

Confartigianato Autoriparazione, Confartigianato Metalmeccanica di produzione,
Confartigianato Impianti, Confartigianato Orafi, Confartigianato Fe.Na.OD.I., Cna
== 1gise]e)f|ETaii N Produzione, Cna Installazione impianti, Cna Servizi alla comunita, Cna Artistico e
tradizionale, Cna benessere e sanita, Casartigiani, Claai, Fim-Cisl, Fiom-Cgil,
Uilm-Uil

\ Minimi retributivi

| Riportiamo i nuovi minimi retributivi in vigore dal 1° luglio 2011

= Settore metalmeccanica e installazione impianti

Livello Minimo conglobato

1 1.626,13
2 1.513,05
2bis 1.428,70
3 1.373,80
4 1.294,85
5 1.247,12
6 1.189,25

= Settore odontotecnico

Livello Minimo conglobato

1S 1.687,70
1.526,35
1.445,81
1.306,96
1.230,58
1.178,55
1.133,93

o0 W(N |-

= Settore orafo, argentiero e affini

Livello Minimo conglobato
1 1.627,47

1.516,28
1.380,20
1.298,10
1.248,24
1.183,48

o0~ W N

\ Apprendistato professionalizzante

Il nuovo contratto prevede una nuova disciplina applicabile dal 16 giugno 2011.

Y In conformita a quanto stabilito dall’Accordo interconfederale 28 settembre 2009 sull'accorpamento dei contratti collettivi del
settore artigiano nei nuovi "Contratti di Area", le Parti stipulanti (Confartigianato Autoriparazione, Confartigianato
Metalmeccanica di produzione, Confartigianato Impianti, Confartigianato Orafi, Confartigianato Fe.Na.OD.l., Cna Produzione,
Cna Installazione impianti, Cna Servizi alla comunita, Cna Artistico e tradizionale, Cna benessere e sanita, Casartigiani, Claai,
Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil) hanno siglato l'ipotesi di accordo 16 giugno 2011 a valere per i settori artigiani della
metalmeccanica e dell'installazione di impianti, oreficeria, argenteria ed affini e odontotecnica.

. 4 Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 6
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La durata del contratto € cosi stabilita:

metalmeccanica e
installazione impianti

i
Livello Anni Livello Anni Livello Anni

odontotecnico

orafo, argentiero e affini

1° Gruppo . . . 1° Gruppo . . . 1° Gruppo . . .

(1,2,25.3) 5 anni e sei mesi (15.1,2,3) 5 anni e sei mesi 1,2.3) 5 anni e sei mesi
2° Gruppo (4,5) 1.516,28 2° Gruppo (4,5) 5 2° Gruppo (4,5) 5
Retribuzione percentuale:

S Tee | 11 11 v \% \Y | VII VIl IX X X1
PP sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
1° 70 70 75 78 80 85 88 92 95 100 100
2° 70 70 75 78 80 85 88 92 100 100 -
Scheda Contrattuale
Scadenza CCNL 31/12/2012
Prossime variazioni 01/09/2011
programmate Una tantum
Mensilita 13 (valido tutti i
contratti)
Divisore giornaliero 26 (valido tutti i
contratti)
Divisore orario 173 (valido tutti i
contratti)
Orario di lavoro 40 h/sett.
ﬂ Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 7
Lavoro € Previdenza’

luglio 2011
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Luglio
2011

Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL

Assicurazioni - Agenzie in gestione libera®

(Accordo di rinnovo 4 febbraio 2011)3

Parti stipulanti

Sna, Unapass, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Fna, Uilca

\ Una tantum

Ai lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del c.c.n.l. viene corrisposto, a fronte degli aumenti

spettanti per gli anni 2009 e 2010, un importo una tantum nelle seguenti misure:

: FITEEEE s : Importi 2009 Importi 2010
inquadramento inquadramento

Quadro 6 1.800,54 3.483,06

Capo ufficio 5 797,58 1.477,14

1 4 570,50 1.028,58

2 3 429,52 847,00

--- 2 498,54 901,32

3 1 373,10 650,58

L'una tantum va corrisposta in 2 tranches di pari importo nei mesi di aprile 2011 e luglio 2011 e
vanno ragguagliati alla durata del rapporto di lavoro negli anni 2009 e 2010, considerando le frazioni
di mese pari o superiori a 15 giorni e vengono riproporzionati per i lavoratori part-time e per gli
apprendisti. Inoltre, per ogni scatto di anzianita maturato dal lavoratore, dovranno essere corrisposti i
seguenti importi a titolo di una tantum:

: EBRREmLE : Importi 2009 Importi 2010
inquadramento inquadramento

Quadro 6 9,80 17,08

Capo ufficio 5 9,80 17,08

1 4 9,24 16,10

2 3 8,54 14,84

--- 2 7,98 13,86

3 1 7,98 13,86

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL
Prossime variazion/
programmate

Mensilita

Divisore giornaliero
Divisore orario

Orario di lavoro

31/12/2011
01/01/2012
Aumenti periodici di
anzianita

14
1/250 (retr. annua)

1/12 (retr.
Annua/158,59)

37,5 h/sett.

2 Per le vicende precedenti al primo gennaio 2001 si vedano | CCNL “Assicurazioni - Agenzie in gestione libera SNE” e “Assicurazioni - Agenzie in

gestione libera UNAPASS”.

In data 14 aprile 2011 il Comitato centrale dello Sna ha reso noto di non voler ratificare I'accordo sottoscritto dall’'organizzazione stessa

attraverso i propri dirigenti in data 4 febbraio 2011.

Lavoro'e Previdenza’

Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 8
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Loglto Le modifiche agli istituti contrattuali

Autotrasporto merci e logistica
CENE (Accordo 26 gennaio 2011)* A

Fedit, Fisi (assistite da Confetra), Aite, Ansep-Unitam, Federlavoro e servizi-
Confcooperative, Legacoop Servizi, Produzione e servizi lavoro-Agci

Parti stipulanti con 15
Filt-Cqil, Fit-Cisl, Uiltrasporti

lug

11

\ Assicurazione integrativa \

L’Accordo del 10 febbraio 2011 istitutisce un Fondo sanitario integrativo di settore con lo scopo di
integrare le prestazioni del Servizio sanitario nazionale.

Il diritto alle prestazioni sanitarie compete, dal 1° gennaio 2012, a tutti i lavoratori a tempo
indeterminato non in prova, compresi gli apprendisti.

Dal 1° luglio 2011 tale fondo verra finanziato unicamente da un contributo a carico dei datori di
lavoro pari ad € 120 annui per ciascun lavoratore, al netto del contributo di solidarieta e delle spese
di funzionamento della Cassa sanitaria, da corrispondere in una sola rata con modalita ancora da
definirsi.

L'azienda che ometta il versamento contributivo & responsabile verso i lavoratori non iscritti della
perdita delle prestazioni sanitarie, salvo il risarcimento del danno.

Eventuali contratti o accordi collettivi che prevedono condizioni di miglior favore sono fatti salvi,
mentre quelli che presentano condizioni inferiori devono essere uniformati in occasione della prima
scadenza annuale mediante adesione alla Cassa in parola.

\ Finanziamento dell’'Ente bilaterale

Dal 1° luglio 2011, viene destinato al finanziamento dell’'Ente bilaterale nazionale un contributo per
ogni lavoratore in forza pari ai seguenti importi mensili, per 12 mensilita:

€ 2,00 per ciascun lavoratore, a carico azienda;

€ 0,50 a carico lavoratore.
Tale contributo deve essere versato dalle imprese in un'unica soluzione entro il 31 gennaio dell'anno
successivo.
Le imprese non aderenti alle associazioni firmatarie del c.c.n.l. e che non aderiscono al sistema della
bilateralita devono erogare a ciascun dipendente, in luogo del contributo all'Ente, un importo di € 5
per 12 mensilita a titolo di elemento aggiuntivo della retribuzione.
Le prestazioni da erogare e le modalita di contribuzione verranno successivamente concordate con
regolamento attuativo predisposto da parte di un'apposita commissione.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/12/2012
Prossime variazioni 01/09/2011
programmate Minimi tabellari
Mensilita 14 _
Divisore giornaliero 22 (26 per orario

distribuito su 6 gg.)
Divisore orario 168 (170 logistica)

Orario di lavoro 39 h/sett. su 5 gg
8 h/g per coop

“ Dal 2005 anche Magazzini generali e Autotrasporto merci - Aziende artigiane — Confartigianato sono confluiti in Autotrasporto
merci e logistica.

.. ) . Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 9
Lavoro ¢ Previdenza luglio 2011
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Doglto Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL Case di cura private - Personale non medico C
(Verbale di preintesa 17 giugno 2011 Fondazione Don Gnocchi)
Associazione italiana ospedalita privata (AIOP) Associazione religiosa istituti socio-

EElgiisell| Elg i sanitari (ARIS) Fondazione Don Gnocchi
e FP-CGIL CISL-FPS UIL-FPL

\ Arretrati 2011 Fondazione Don Gnocchi

Al personale in servizio alla data del 31 dicembre 2009 e al personale che ha cessato il rapporto di
lavoro per collocamento a riposo saranno riconosciuti i seguenti arretrati per il 2011 con la
retribuzione di luglio:

Posizioni Arretrati tabellare a Posizioni Arretrati tabellare a
economiche luglio 2011 economiche luglio 2011
A 308,34 C4 441,78

Al 316,92 D 414,72

A2 325,26 D1 429,90

A3 330,18 D2 443,76

A4 335,88 D3 457,50

B 333,24 D4 471,36

B1 342,78 DS 447 24

B2 352,80 DS1 464,76

B3 359,10 DS2 482,82

B4 366,54 DS3 501,36

© 381,96 DS4 516,72

C1l 393,78 E 511,86

c2 407,52 E1l 625,92

C3 421,38 E2 758,52

La prima tranche degli arretrati 2008 & stata corrisposta con la retribuzione di settembre 2009.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL Non riportata nel
rinnovo

Mensilita 13
Divisore giornaliero 26

Divisore orario DG/6
DG/6,33 (per 38
h/sett.)

Orario di lavoro 36 h/sett. (pos. da
A a DS3, con
esclusione del D4),
38 h/sett. (altri
dipendenti)

. 4 Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 10
Lavoro ¢ Previdenza luglio 2011



7/2011

Doglto Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL Cemento (industria)
(Verbale di accordo 18 febbraio 2010°)

FEDERMACO - Confindustria
FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

Parti stipulanti

| Previdenza integrativa

A decorrere dal 1° luglio 2011 il contributo al Fondo pensione Concreto, a carico dell'impresa e del
lavoratore aderente ¢ elevato all'1,30% calcolato sulla retribuzione utile per il calcolo del Tfr.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/12/2012

Prossime variazion/ 01/01/2012

programmate Assistenza
integrativa — Minimi
tabellari

Mensilita 13

Divisore giornaliero 26

Divisore orario 175

Orario di lavoro 40 h/sett.

5 Modificato dall'accordo 10 marzo 2010 di rettifica dei minimi tabellari.

ot ) . Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 11
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Loglto Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL Cemento (piccola e media industria)
(Verbale di accordo 5 novembre 2010)

Aniem
Filca-Cisl, Fillea-Cgil, Feneal-Uil

Parti stipulanti

\ Previdenza integrativa

A decorrere dal 1° luglio 2011 il contributo al Fondo pensione Fondapi, a carico pariteticamente
dell'azienda e del lavoratore, é elevato all'1,30%.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/12/2012

Prossime variazion/ 01/01/2012

programmate Assistenza
integrativa — Minimi
tabellari

Mensilita 13

Divisore giornaliero 26

Divisore orario 175

Orario di lavoro 40 h/sett.

ot ) . Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 12
Lavoro ¢ Previdenza luglio 2011
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Loglto Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL Chimica (industria)
(Ipotesi di accordo 18 dicembre 2009)

Federchimica, Farmindustria
Parti stipulanti e
Filcem-Cgil, Femca-Cisl, Uilcem-Uil

| Previdenza integrativa

A decorrere dal 1° luglio 2011 il contributo a carico dell'azienda viene elevato all'l,65% della

retribuzione utile ai fini del calcolo del Tfr.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL
Prossime variazion/
programmate

Mensilita

Divisore giornaliero
Divisore orario

Orario di lavoro

31/12/2012
01/01/2012
Indennita di
posizione
organizzativa —
Minimi tabellari

13 (14 per settore
abrasivi, e
lubrificanti e GPL)

25
175 (173 per il
settore abrasivi)

37 h e 45 min/sett
(settore chimico)
38h/sett (settore
abrasivi) 37h 45
min/sett (settore
lubrif. e GPL)

Coatlra Sali .
Lavoro ¢ Previdenza’
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Luglio
2011

CCNL Clero - Istituti per il sostentamento C
(Accordo 28 aprile 2011)
Istituto centrale per il sostentamento del clero
e

Fisascat-Cisl Filcams-Cgil rappresentante del personale dell'lstituto centrale per il
sostentamento del clero

Le modifiche agli istituti contrattuali

Parti stipulanti

| Previdenza integrativa

Il fondo Fon.Te. viene alimentato mediante:
una quota "una tantum" da versarsi all'atto dell'iscrizione, pari a € 15,50 (di cui € 11,88 a
carico dell'lstituto e 3,62 a carico del dipendente);
un contributo pari allo 0,55% a carico lavoratore della retribuzione utile per il computo del
t.f.r;
un contributo pari all'1,55% (2,20% dal 1° luglio 2011) a carico dell'lstituto, della stessa
base di computo;
50% del t.f.r. prelevato dal t.f.r. maturando dal momento dell'iscrizione al fondo.

Per i lavoratori di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993, é prevista l'integrale destinazione

al fondo del t.f.r. maturando dal momento dell'adesione.

I lavoratori possono effettuare versamenti piu elevati.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/12/2013

Mensilita 14

Divisore giornaliero 26 (22 per orario su
5499.)

Divisore orario 173

Orario di lavoro 40 h/sett

LEHI‘M .i'a'gn P .d. -
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Doglto Le modifiche agli istituti contrattuali

Coibenti (industria)
CENE (Accordo 27 maggio 2010)
Anicta

Parti stipulanti {3
Femca-Cisl, Filcem-Cgil, Uilcem-Uil

| Previdenza integrativa

A decorrere dal 1° luglio 2011 il contributo a carico dell'azienda viene elevato all'l,65% della
retribuzione utile ai fini del calcolo del Tfr.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/12/2012
Prossime variazion/ 01/01/2012
programmate Minimi tabellari -
Premi legati alla
produttivita
Mensilita
14
Divisore giornaliero
Divisore orario 25
175
Orario di lavoro
37 h e 45 min/sett

. 4 Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 15
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Edilizia (artigianato)
CCNLE (Verbale di accordo 16 dicembre 2010) c

Anaepa-Confartigianato, Cna-Costruzioni, Fiae-Casartigiani, Claai
Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil

Parti stipulanti

lug
11

\ Elemento variabile della retribuzione \

A decorrere dal 1° luglio 2011, I'elemento economico territoriale (E.e.t.) cessa ed al suo posto entra
in vigore il nuovo istituto dell'elemento variabile della retribuzione (E.v.r.).

Dalla stessa data gli importi in atto dell'E.e.t. saranno conglobati nei valori in vigore in ciascuna
circoscrizione territoriale dell'indennita territoriale di settore e del premio di produzione degli
impiegati.

L'E.v.r. sara correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita nel
territorio e non incidera sugli istituti retributivi contrattuali, compreso il t.f.r.

Il verbale di accordo 16 dicembre 2010 definisce i criteri per la determinazione del premio.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/12/2012
Prossime variazioni 01/12/2011
programmate Previdenza
integrativa
Mensilita 12 (13 Cassa edile)

per gli operai
14 per impiegati

Divisore giornaliero 25

Divisore orario 173 (208 perii
discontinui)

Orario di lavoro 40 h/sett.

.. ) 1 Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 17
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CCNL Edilizia (cooperative)
(Verbale di accordo 26 aprile 2010)

E

Parti stipulanti EeepEddEIEtive
Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil

Agci - Produzione E Lavoro, Ancpl — Legacoop, Federlavoro E Servizi -

7

lug
11

| Elemento variabile della retribuzione

A decorrere dal 1° luglio 2011, I'elemento economico territoriale (E.e.t.) cessa ed al suo posto entra in

vigore il nuovo istituto dell'elemento variabile della retribuzione (E.v.r.).

Dalla stessa data gli importi in atto dell'E.e.t. saranno conglobati nei valori in vigore in ciascuna
circoscrizione territoriale dell'indennita territoriale di settore e del premio di produzione.
L'E.v.r. sara correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualitd e competitivita nel territorio

e non incidera sugli istituti retributivi contrattuali, compreso il tfr.
L'accordo 26 aprile 2010 definisce i criteri per la determinazione del premio.

\ Previdenza integrativa

A decorrere dal 1° luglio 2011 il contributo al Fondo pensione Cooperlavoro, suddiviso in parti
uguali tra lavoratore e datore di lavoro, viene elevato 2,2% del minimo di retribuzione, dell'indennita

di contingenza e dell'E.d.r.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL
Prossime variazioni
programmate

Mensilita

Divisore giornaliero
Divisore orario

Orario di lavoro

31/12/2012
01/12/2011
Previdenza
integrativa

12 (13 Cassa edile)
per gli operai
14 per impiegati

25
173

40 h/sett.

Coatlra Sl . -
Lavoro ¢ Previdenza
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Luglio Le modifiche agli istituti contrattuali

2011

CCNL Edilizia (piccola e media industria)
(Verbale di accordo 12 maggio 2010)

ANIEM
FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

Parti stipulanti

Elemento variabile della retribuzione

A decorrere dal 1° luglio 2011, I'elemento economico territoriale (E.e.t.) cessa ed al suo posto entra

in vigore il nuovo istituto dell'elemento variabile della retribuzione (E.v.r.).

Dal 1° gennaio 2011 gli importi in atto dell'E.e.t. saranno conglobati nei valori in vigore in ciascuna
circoscrizione territoriale dell'indennita territoriale di settore e del premio di produzione.
L'E.v.r. sara correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita nel

territorio e non incidera sugli istituti retributivi contrattuali, compreso il tfr.

Il Verbale di accordo 12 maggio 2010 definisce i criteri per la determinazione del premio.

Previdenza integrativa

A decorrere dal 1° luglio 2011 il contributo al Fondo pensione Fondapi a carico dell'azienda e del

lavoratore € pari all'l,1% della retribuzione utile per il calcolo del Tfr.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL
Prossime variazion/
programmate

Mensilita

Divisore giornaliero
Divisore orario

Orario di lavoro

31/12/2012
01/01/2012
Previdenza
integrativa — Minimi
tabellari

12 (13 Cassa edile)
per gli operai
14 per impiegati

25
173

40 h/sett.

_L:;"Im i'ahIInP .d. .

Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 19

luglio 2011

lug
11



7/2011

Loglto Le modifiche agli istituti contrattuali

Energia e petrolio®
CONE (Ipotesi di accordo 23 marzo 2010) E

ASIEP

SCWISITREIERIE ) e\ cGIL. FEMCA-CISL, UILCEM-UIL 9
lug
11

\ Indennita di funzione \

A decorrere dal 1° luglio 2011 I'importo dell'indennita di funzione & elevato a € 190 mensili.

| Lavoro notturno |

A decorrere dal 1° luglio 2011 e stabilita una maggiorazione del 40%, per i lavoratori la cui attivita si
svolge normalmente di notte calcolata sulla quota oraria della retribuzione di fatto. Tale maggiorazione
viene corrisposta altresi al personale con qualifica di quadro.

| Turnisti — lavoro notturno

Ai lavoratori normalmente assegnati a turni vengono corrisposte le seguenti maggiorazioni
(comprensive dell'incidenza su tutti gli istituti contrattuali) della retribuzione per ogni ora
effettivamente lavorata, dal primo luglio cambiano le maggiorazioni per lavoro notturno:

feriale festivo feriale festivo
A 12% 20% 31% 41%
B 12% 20% 31% 41%
C 12% 20% -- -

La maggiorazione per turni notturni domenicali € da intendersi applicabile alternativamente o alle
domeniche o ad un numero equivalente di riposi.

Tali maggiorazioni non sono utili per la determinazione della quota oraria per il computo dei compensi
per prestazioni di lavoro straordinario e festivo, mentre sono cumulabili ai compensi previsti per gli
stessi titoli.

Il trattamento di cui sopra compete anche ai turnisti addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o
custodia, mentre non spetta al lavoratore che viene inserito in uno schema di turno per un periodo
inferiore a 4 giorni.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/12/2012
Prossime variazioni 0170172012
programmate Minimi tabellari
Mensilita 14

Divisore giornaliero 21

Divisore orario 174,5

Orario di lavoro 37 h e 40 min/sett.

5 Per le vicende precedenti al 31 dicembre 2001 si veda il Ccnl “Petrolio”.

.. ) . Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 20
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Doglto Le modifiche agli istituti contrattuali

Gas-Acqua
CCNLE (Ipotesi di accordo 10 febbraio 2011)

Anfida Anigas Assogas Federestrattiva — Confindustria Federutility

Parti stipulanti [
Filcem/Cgil Femca/Cisl Uilcem/Uil

\ Importo aggiuntivo per i capi squadra di 3° livello

Dal 1° luglio 2011 l'importo aggiuntivo mensile per 14 mensilita nella misura di € 41, utile ai soli fini
del t.f.r. ed assorbibile in caso di passaggio di livello, riconosciuto ai capi squadra distribuzione/lavori
rete, inseriti nel livello 3°, in possesso degli specifici requisiti richiesti dal Ccnl, viene ridefinito come
importo integrativo del minimo tabellare, valido a tutti gli effetti contrattuali.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/12/2012

Prossime variazioni 01/01/2012

programmate Assistenza
integrativa —

Minimi tabellari

Mensilita 14
Divisore orario 167
Orario di lavoro 38,5 h/sett.

ot ) . Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 21
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Loglto Le modifiche agli istituti contrattuali

Giornalisti
CCNLE (Verbale di accordo 13 luglio 2011)

Parti stipulanti REEELEES

| Minimi retributivi

‘ Riportiamo i nuovi minimi retributivi in vigore dal 1° luglio 2011

: Minimo Indennita
Livello : Totale
contrattuale contingenza

Capo redattore 2.613,26 593,01 3.206,27
Vice capo redattore 2.428,63 586,27 3.014,90
Capo servizio/Redattore senior 2.324,51 581,89 2.906,40
Vice capo servizio/Redattore 2.187,90 576,67 2.764,57
esperto
Redattore oltre 30 mesi 2.067,84 571,87 2.639,71
areedS"i"ttOre Eom MM el £ll 1.511,61 555,88 2.067,49
PIEIEENID @EED 42 [MEE 6] 1.209,38 543,78 1.753,16
servizio
PrELEEmE son MEnD & 12 743,80 531,69 1.275,49
mesi di servizio
Collaboratorg f|.sso con almeno 467,93 0,00 467,93
4 collaborazioni al mese
CoIIaborator_e fl_sso con almeno 235,08 0,00 235,08
3 collaborazioni al mese
Collaboratorg f|.sso con almeno 116,47 0,00 116,47
2 collaborazioni al mese
Corrispondente A 700,79 0,00 700,79
Corrispondente B 467,93 0,00 467,93
Corrispondente C 385,64 0,00 385,64
Corrispondente D 212,57 0,00 212,57
Pubblicisti redazioni decentrate 1.258,21 0,00 1.258,21

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/03/2013
Prossime variazioni 01/06/2012
programmate Minimi tabellari
Mensilita 12

Divisore giornaliero 26

Divisore orario 156

Orario di lavoro 36 h/sett.

. 4 Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 22
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Luglio
2011

Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL

(Accordo 27 gennaio 2010)

Giornalisti - Emittenti locali

Parti stipulanti Aeranti-Corallo

Federazione nazionale della stampa italiana FNSI

| Minimi retributivi

‘ Riportiamo i nuovi minimi retributivi in vigore dal 1° luglio 2011

giornalisti

Qualifica Minimo conglobato

Giornalisti TV con oltre 24 mesi di attivita nel settore 1.887,25
Giornalisti Radio con oltre 24 mesi di attivita nel settore 1.463,13
Giornalisti con meno di 24 mesi di attivita nel settore 1.301,06

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL

Mensilita

Divisore giornaliero
Divisore orario
Orario di lavoro

31/12/2013

14

26

156

36 h/sett.

Ciailrd Sewli

Lavoro & Previdenza’
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Doglto Le modifiche agli istituti contrattuali

Grafica ed editoria (industria)
SIEL (Ipotesi di accordo 30 maggio 2011) G

Associazione nazionale italiana industrie grafiche, cartotecniche e trasformatrici
Associazione italiana editori, Associazione nazionale editoria specializzata

e

SLC-CGIL FISTEL-CISL UILCOM-UIL

Parti stipulanti

\ Minimi retributivi \

‘ Riportiamo i nuovi minimi retributivi in vigore dal 1° luglio 2011 ‘

Livelli Minimo Contingenza \ E.d.r. confederale
Q 1.669,60 539,99 10,33
AS 1.661,54 539,99 10,33
A 1.402,97 533,19 10,33
B1S 1.349,92 530,40 10,33
B1 1.309,62 530,40 10,33
B2 1.227,01 528,03 10,33
B3 1.139,03 525,47 10,33
C1 1.051,73 523,01 10,33
C2 928,15 519,63 10,33
D1 840,17 517,35 10,33
D2 764,28 515,40 10,33
E 671,60 512,87 10,33
Apprend alo
Livelli Minimo Livelli Minimo
A (1°-6° m.) 458,57 C (19°-24° m.) 573,21
A (7°-12° m.) 496,78 C (25°-30° m.) 611,42
A (13°-18° m.) 535,00 C (31°-36° m.) 649,64
A (19°-24° m.) 573,21 C (37°-42° m.) 687,85
A (25°-30° m.) 611,42 C (43°-48° m.) 726,07
A (31°-36° m.) 649,64 D (1°-6° m.) 458,57
A (37°-42° m.) 687,85 D (7°-12° m.) 496,78
A (43°-48° m.) 726,07 D (13°-18° m.) 535,00
B (1°-6° m.) 458,57 D (19°-24° m.) 573,21
B (7°-12° m.) 496,78 D (25°-30° m.) 611,42
B (13°-18° m.) 535,00 D (31°-36° m.) 687,85
B (19°-24° m.) 573,21 E (1°-6° m.) 535,00
B (25°-30° m.) 611,42 E (7°-12° m.) 611,42
B (31°-36° m.) 687,85 E (13°-18° m.) 649,64
C (1°-6° m.) 458,57 E (19°-24° m.) 687,85
C (7°-12° m.) 496,78 E (25°-30° m.) 726,07
C (13°-18° m.) 535,00

* Gr. A = Lavoratore inserito nel processo produttivo nelle aree di preparazione e stampa;
Gr. B = Lavoratore inserito nel processo produttivo delle aree di allestimento e legatoria;
Gr. C = Lavoratore complementare di Gruppo A;

Gr. D = Impiegato amministrativo e tecnico;
Gr. E = Lavoratore addetto a lavorazioni cartotecniche.

Appre 0 AlO Prore O a a e
Livelli Minimo
Q 1.402,97
AS 1.349,92
A 1.309,62
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B1 1.139,03
B2 1.051,73
B3 928,15
C1 840,17
c2 764,28

Una tantum

Ai lavoratori in forza al 30 maggio 2011 compete - a copertura del periodo 1° aprile 2010-30 giugno
2011 - una somma una tantum, da corrispondere in due rate di pari importo, con le retribuzioni di
luglio 2011 e di febbraio 2012, nelle seguenti misure:

Q 290,80
AS 264,51
A 223,35
B1S 214,90
B1 208,48
B2 195,34
B3 181,33
c1 167,43
c2 147,76
D1 133,75
D2 121,67
E 106,92

L'una tantum - comprensiva dei riflessi sugli istituti contrattuali diretti e indiretti e non utile ai fini del
t.f.r. - &€ proporzionalmente ridotta in caso di aspettativa, assenza facoltativa post partum e Cig a zero
ore.

Lavoro a termine

I lavoratori assunti con contratto a tempo determinato dopo il 1° luglio 2011 mantengono il diritto
alla gratifica natalizia o tredicesima mensilita nella misura rispettivamente di 200 ore o 30/26 qualora
abbiano gia intrattenuto con la stessa azienda due rapporti di lavoro a tempo determinato nell'ultimo
biennio sempre per le stesse causali sopra elencate.

Inoltre i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato dopo il 1° luglio 2011 per una delle
attivita considerate stagionali maturano il diritto alla gratifica natalizia o tredicesima mensilita nella
misura di 200 ore o 30/26 dopo 36 mesi di servizio.

\ Malattie brevi

Dal 1° luglio 2011, i periodi di assenza non superiori a 3 giorni vengono computati in misura doppia ai
fini del raggiungimento dei limiti del comporto e del trattamento economico, fatti salvi i primi 4
eventi. Non si considerano le assenze dovute a ricovero ospedaliero, compreso il day hospital ed a
trattamenti terapeutici ricorrenti connessi a gravi malattie.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/03/2013
Prossime variazion/ 01/01/2012
programmate Minimi tabellari
Mensilita 13

Divisore giornaliero 26

Divisore orario 173 per operai

170 per impiegati
156 per turnisti
notturni

Orario di lavoro 40 h/sett.

A Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 25
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Loglto Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL Igiene ambientale - Aziende municipalizzate
(Ipotesi di accordo 16 giugno 2011)

FEDERAMBIENTE

Parti stipulanti j&
FP-CGIL FIT-CISL UIL-TRASPORTI FIADEL

| Minimi retributivi

| Riportiamo i nuovi minimi retributivi in vigore dal 1° luglio 2011

Livello \ Minimo
8Q 3.114,20 4A 1.876,25
8 2.771,19 4B 1.819,18
7A 2.496,86 3A 1.761,15
7B 2.374,29 3B 1.678,94
6A 2.258,96 2A 1.672,32
6B 2.154,86 2B 1.504,43
5A 2.048,40 1 1.353,97
5B 1.961,35
Apprenda ato

Livelli Minimo Livelli Minimo
7A 1.747,80 3A op. (1°-12° m.) 1.091,91
7B 1.662,00 3A op. (13°-24° m.) 1.232,81
6A 1.581,27 3A op. (25°-36° m.) 1.408,92
6B 1.508,40 3A imp. 1.232,81
5A op. (1°-12° m.) 1.270,01 3B op. (1°-12° m.) 1.040,94
5A op. (13°-24° m.) 1.433,88 3B op. (13°-24° m.) 1.175,26
5A op. (25°-36° m.) 1.638,72 3B op. (25°-36° m.) 1.343,15
5A imp. 1.433,88 3B imp. 1.175,26
5B op. (1°-12° m.) 1.216,66 2A op. (1°-12° m.) 1.036,84
5B op. (13°-24° m.) 1.373,64 2A op. (13°-24° m.) 1.170,63
5B op. (25°-36° m.) 1.569,88 2A op. (25°-36° m.) 1.337,86
5B imp. 1.373,64 2A imp. 1.170,63

4A op. (1°-12° m.) 1.163,27 2B op. (1°-12° m.) 932,75
4A op. (13°-24° m.) 1.313,37 2B op. (13°-24° m.) 1.053,10
4A op. (25°-36° m.) 1.501,00 2B op. (25°-36° m.) 1.203,54
4A imp. 1.313,37 2B imp. 1.053,10

4B op. (1°-12° m.) 1.127,89 1 op. (1°-12° m.) 839,46

4B op. (13°-24° m.) 1.273,43 1 op. (13°-24° m.) 947,78
4B op. (25°-36° m.) 1.455,35 1 op. (25°-36° m.) 1.083,17

4B imp. 1.273,43 1 imp. 947,78

Indennita integrativa mensile

L'indennita integrativa mensile, pari a €19,00, a decorrere dal 1° luglio 2011 verra elevato di € 5,00.
Nell'ipotesi di accordo non viene specificato se 'aumento ¢ in cifra fissa o va riparamentrato.
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Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/12/2013
Prossime variazioni 01/07/2012
programmate Minimi tabellari
Mensilita 14

Divisore orario 169 (165 per i

servizi funerari)

Orarfo di lavoro 36 h/sett. (38
h/sett per i servizi
funerari)

P Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 27
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Luglio

2011

Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL

Parti stipulanti

Panificazione Alimentari - Federpanificatori

(Accordo 1 dicembre 2009 e Accordo 10 novembre 2010)’

Assipan Federpanificatori
con
Flai-Cgil, Fai-Cisl e Uila-Uil

11

lug
11

| Arretrati — Aziende aderenti Assipan

L'aumento della paga base stabilito a decorrere dal 1° dicembre 2009 dal Protocollo 10 novembre
2010 verra riconosciuto a partire dalla mensilita di novembre 2010.

Pertanto con riferimento al periodo 1° dicembre 2009-31 ottobre 2010 verranno corrisposti degli
arretrati, pari a € 650 da riparametrare, comprensivi della 13* e della 14?, alle seguenti scadenze:
marzo 2011, maggio 2011, luglio 2011 e settembre 2011.

\ Finanziamento dell’'Ente bilaterale

A partire dal 1° luglio 2010, le aziende verseranno - con modalita ancora da stabilire - all'Ente
bilaterale di settore (EBS) un importo di € 3,00 mensili per dipendente (riferito a 12 mensilita).

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 30/12/2011

Prossime variazion/ 01/07/2011

programmate Minimi tabellari -
Arretrati Assipan

Mensilita 14

Divisore orario 173

Orario di lavoro 40 h/sett.

7 Assipan con accordo del 10 novembre 2010 ha convenuto di aderire all'accordo di rinnovo 1° dicembre 2009 siglato da
Federpanificatori con Flai-Cqil, Fai-Cisl e Uila-Uil, non sottoscritto in quella data.

Si ricorda che la confluenza del settore Assipan nel c.c.n.l. Panificazione - Federpanificatori era avvenuta in data 26 luglio 2007
ma Assipan non aveva sottoscritto il rinnovo 1° dicembre 2009 del c.c.n.l.

- ;j.“\ ) 1 Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 28
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Loglto Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL Scuole private - Laiche
=" " | (Ipotesi di accordo 1° febbraio 2011)

Aninsei

Parti stipulanti [z
Flc-Cqil Cisl-Scuola Uil-Scuola Snals-Confsal

\ Elemento perequativo

Entro il 31 luglio 2011, in carenza di contrattazione regionale o di Istituto, a tutto il personale a
tempo pieno viene corrisposto un elemento perequativo di garanzia retributiva pari ai seguenti
importi da erogarsi, una tantum:

Livello Importi

1 100,00
2 100,00
3 100,00
4 120,00
5
6
7

120,00
120,00
120,00
8A 140,00
8B 140,00

Per il personale part-time, gli importi vengono riproporzionati all'orario di lavoro.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/12/2012
Prossime variazion/ 01/09/2011
programmate Minimi tabellari
Mensilita 13

Divisore giornaliero 26

Divisore orario 165 (38 h) 156 (36)

147 (34 h) 139 (32 h)
108 (24 h) 100 (23h)
91 (21 h)® 78 (18 h)

Orario di lavoro 38 3432242118
(h/sett)

8 Con accordo del 1° febbraio 2011 & stato stabilito che: per i dipendenti a 23 ore settimanali, il divisore per ottenere la quota
oraria € 100, per i dipendenti a 21 ore settimanali, il divisore per ottenere la quota oraria e 91.

ot ) . Contratti Collettivi e Tabelle, pag. 29
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;gg'lio Le modlifiche agli istituti contrattuali

CCNL Servizi Assistenziali - Avis
(Ipotesi di intesa 9 giugno 2011 area direttiva)

AVIS

Parti stipulanti [
FP-CGIL FP-CISL FPL-UIL

\ Arretrati area direttiva

Ai lavoratori in forza al 15 aprile 2011 saranno erogati € 350,00, in unica soluzione entro il 31 luglio
2011, a titolo di arretrati per periodo 1° dicembre 2009 — 30 aprile 2011. L'importo, per gli assunti
dopo il 1° dicembre 2009 verra riproporzionato in base all’effettivo periodo di lavoro prestato.
L'importo & stato determinato tenendo conto dell’acconto di € 150,00 gia erogato sulla base
dell’accordo 7 novembre 2008.

Si ricorda che i minimi dell'area direttiva dal 1° maggio 2011 sono pari a

Livello Importi \
D4/Area medica 3.331,54
D4/Area sanitaria 3.331,54
D4/Area amministrativa 3.331,54
D3 bis/Area medica 3.331,54
D3 bis/Area sanitaria 3.331,54
D3 bis/Area amministrativa 3.331,54
D3/Area medica 3.331,54
D3/Area sanitaria 3.331,54
D3/Area amministrativa 3.331,54
D2 bis/Area medica 3.331,54
D2 bis/Area sanitaria 3.331,54
D2 bis/Area amministrativa 3.331,54
D2/Area medica 3.331,54
D2/Area sanitaria 3.331,54
D2/Area amministrativa 3.331,54

Scheda Contrattuale

Divisore orario

Orario di lavoro

Scadenza CCNL 31/12/2009
Mensilita 13
Divisore giornaliero 26

La quota oraria si
ottiene dividendo
quella giornaliera
per 6 (6,33 per orari
di 38 ore
settimanali).

36 h/sett (38 ore
per le excat. D2, D2
bis, D3, D3 bis, D4)

Coatlra Sali .
Lavoro ¢ Previdenza’
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Loglto Le modifiche agli istituti contrattuali

CCNL Trasporto aereo - Attivita aeroportuale
(Verbale di accordo 26 gennaio 2010° e 8 luglio 2010*°)

Assaeroporti

Parti stipulanti {3
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti-Uil E Ugl Trasporti

| Minimi retributivi Handling

‘ Riportiamo i nuovi minimi retributivi in vigore dal 1° luglio 2011

2 Handling
Livell Minimi tabellari  Contingenza S S
confederale contrattuale

1S 1.488,79 536,70 10,33 59,93

1 1.350,94 533,12 10,33 55,12
2A 1.235,15 530,07 10,33 51,09
2B 1.157,95 527,39 10,33 48,39
3 1.075,24 524,52 10,33 45,51

4 970,47 522,19 10,33 41,85

5 915,33 520,40 10,33 39,93

6 860,20 518,79 10,33 38,01

7 771,97 516,28 10,33 34,93

8 694,77 513,95 10,33 32,24

9 551,40 509,83 10,33 27,23

Apprendistato

Livelli Minimi tabellari Contingenza 2L SLEL
confederale contrattuale

2 A -0/6 mesi 864,61 371,05 7,23 35,76
2 A-7/12 mesi 926,36 397,55 7,75 38,32
2 A -13/18 mesi 988,12 424,06 8,26 40,87
2 A - 19/24 mesi 1.049,88 450,56 8,78 43,43
2 A - 25/30 mesi 1.111,64 477,06 9,30 45,98
2 A - 31/36 mesi 1.173,39 503,57 9,81 48,54
2 B - 0/6 mesi 810,57 369,17 7,23 33,87
2 B - 7/12 mesi 868,46 395,54 7,75 36,29
2 B - 13/18 mesi 926,36 421,91 8,26 38,71
2 B - 19/24 mesi 984,26 448,28 8,78 41,13
2 B - 25/30 mesi 1.042,16 474,65 9,30 43,55
2 B - 31/36 mesi 1.100,05 501,02 9,81 45,97
3 - 0/6 mesi 752,67 367,16 7,23 31,86
3 -7/12 mesi 806,43 393,39 7,75 34,13
3 -13/18 mesi 860,19 419,62 8,26 36,41
3 - 19/24 mesi 913,95 445,84 8,78 38,68

911 Cenl si compone di una parte generale, da applicare a tutti gli operatori del settore (Gestioni aeroportuali, Handling e
Catering) e di una parte speciale per i dipendenti delle Gestioni aeroportuali, in forza al 26 gennaio 2010, gia destinatari del
Cenl Trasporto aereo - Gestioni aeroportuali. Assaeroporti e le 00.SS. considerano la parte generale propedeutica alla
condivisione/sottoscrizione da parte di Assohandlers e Assocatering e proseguono con dette Associazioni la trattativa per la
definizione delle altre parti speciali del Ccnl (Handling e Catering). Per le vicende antecedenti al 26 gennaio 2010 si veda il
settore "Trasporto aereo - Gestione aeroportuali*.

01| contratto ingloba e sostituisce integralmente gli accordi di rinnovo stipulati in data 26 gennaio 2010 in Assaeriporti, in data
4 giugno e 5 luglio 2010 in Assohandlers e in data 4 novembre 2009 in Assocatering.
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3 - 25/36 mesi 967,72 472,07 9,30 40,96
3 - 37/48 mesi 1.021,48 498,29 9,81 43,23
3 - 49/60 mesi 1.075,24 524,52 10,33 45,51
4 - 0/6 mesi 679,33 365,53 7,23 29,30
4 - 7/12 mesi 727,85 391,64 7,75 31,39
4 - 13/18 mesi 776,38 417,75 8,26 33,48
4 - 19/24 mesi 824,90 443,86 8,78 35,57
4 - 25/36 mesi 873,42 469,97 9,30 37,67
4 - 37/48 mesi 921,95 496,08 9,81 39,76
4 - 49/60 mesi 970,47 522,19 10,33 41,85
5 - 0/6 mesi 640,73 364,28 7,23 27,95
5 - 7/12 mesi 686,50 390,30 7,75 29,95
5 -13/18 mesi 732,26 416,32 8,26 31,94
5 - 19/24 mesi 778,03 442,34 8,78 33,94
5 - 25/36 mesi 823,80 468,36 9,30 35,94
5 - 37/48 mesi 869,56 494,38 9,81 37,93
5 - 49/60 mesi 915,33 520,40 10,33 39,93
6 - 0/6 mesi 602,14 363,15 7,23 26,61
6 - 7/12 mesi 645,15 389,09 7,75 28,51
6 - 13/18 mesi 688,16 415,03 8,26 30,41
6 - 19/24 mesi 731,17 440,97 8,78 32,31
6 - 25/36 mesi 774,18 466,91 9,30 34,21
6 - 37/48 mesi 817,19 492,85 9,81 36,11

Scadenza CCNL 31/12/2011

Mensilita 14

Divisore giornaliero 25

Divisore orario 170

Orarfo di lavoro 38 h/sett.

37 h %2 ore per
turnisti
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Loglto Le modifiche agli istituti contrattuali

Videofonografica
CCNLE (Accordo 31 marzo 2011)
Assolombarda - Gruppo merceologico delle aziende videofonografiche,
Parti stipulanti EAMERLIVIES)
Fistel-Cisl, Slc-Cgil, Uil-Comunicazione

\ Una tantum

Ai lavoratori in forza al 15 febbraio 2011, con la retribuzione relativa al mese di luglio 2011, viene
erogata la seconda tranche di un importo una tantum pari a € 150.

La prima trance di pari importo é stata erogata nel mese di aprile.

L'una tantum - non utile agli effetti del computo degli istituti contrattuali e legali, sia diretti che
indiretti, né del t.f.r. - € commisurata all'anzianita di servizio maturata nel periodo 1° luglio 2009-31
dicembre 2010 e va riproporzionata nel caso di part-time.

La prima tranche, di pari importo, € stata erogata con la retribuzione del mese di aprile 2011.

Scheda Contrattuale

Scadenza CCNL 31/12/2013
Prossime variazioni 01/01/2012
programmate Minimi tabellari
Mensilita 13

Divisore giornaliero 26

Divisore orario 174

Orario di lavoro 40 h/sett.
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;gg |1iO Rinnovi Contrattualil

SERVIZI DI PULIZIA - Aziende industriali

FISE-CONFINDUSTRIA, CONFAPI-UNIONSERVIZI, 31 maggio 2011
LEGACOOP-SERVIZI, FEDERLAVORO- (k.%
CONFCOOPERATIVE, PSL-AGCI

e ) Qrelgva
FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTRASPORTI-UIL Lipotesi di accordo

CCNL di riferimento:
19 dicembre 2007

Ipotesi di accordo

ART.1 - SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO Ambito di applicazione
Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro disciplina in maniera unitaria per tutto il
territorio della Repubblica Italiana i rapporti di lavoro tra le aziende del settore imprese di pulizia
e servizi integrati/multiservizi ed il relativo personale dipendente.
Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro, sottoscritto dalle associazioni imprenditoriali e
dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative nella categoria
a livello nazionale e territoriale, anche ai sensi di cui all'art. 7, comma 4, del decreto legge n.
248/2007 convertito in legge n. 31/2008, € un complesso unitario e inscindibile e costituisce, in
ogni sua norma e nel suo insieme un trattamento minimo e inderogabile, salvo quanto ivi
espressamente previsto, per i lavoratori delle imprese di cui all'art. 1 e costituisce condizione
necessaria per il godimento dei benefici normativi e contributivi previsti dalle vigenti normative
regionali, nazionali e comunitarie nonché per I'accesso alla formazione continua erogata dai fondi
interprofessionali.
In particolare, la corretta applicazione delle disposizioni di cui agli articoli 54 e 66 ("Previdenza
complementare”, "Organismo paritetico nazionale - ONBSI" e "Assistenza sanitaria
integrativa") costituisce condizione necessaria per I'utilizzo di tutti gli strumenti che il presente
C.C.N.L. ha istituito per rispondere alle esigenze delle imprese in materia di mercato del lavoro e
di gestione del rapporto di lavoro.
Il presente Contratto sostituisce ed assorbe ad ogni effetto le norme di tutti i precedenti contratti
collettivi nazionali, nonché le norme e le consuetudini locali, in quanto da esso disciplinate.
Per quanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.
Restano salve le condizioni di miglior favore.

Premesso che il mercato dei servizi di pulizia e dei servizi integrati in ambito pubblico e privato si
va evolvendo nella prospettiva di attivita caratterizzate dalla co-presenza di professionalita
eterogenee e diversificate rispetto all'ambito di applicazione del c.c.n.l. 24/10/97, del c.c.n.l.
25/05/2001, del Protocollo d'intesa del 3/12/03, ed i contenuti del Protocollo 7/10/03 che per
altro mantiene una sua specificita, le Parti concordano di ulteriormente definire la sfera di
applicazione nei termini previsti dal presente articolo, nonché di sviluppare I'ambito di
applicazione della precedente normativa nei modi e nei termini di seguito specificati al fine di
meglio rispondere alle piu articolate esigenze della domanda del mercato e della committenza.

Le attivita svolte per la committenza pubblica e privata, cosi come delineate nei commi
successivi, possono essere gestite nell'ambito di imprese tradizionali di pulizia e/o di imprese di
servizi integrati/multiservizi/ global service con ['utilizzo del presente c.c.n.l.

Sono conseguentemente escluse dalla sfera di applicazione del contratto le eventuali autonome
attivita, anche per specifici contratti di committenza, ai rapporti di lavoro delle quali si applichino,
secondo la vigente normativa, autonomi e specifici c.c.n.l. corrispondenti.

| servizi di pulimento, disinfezione, sanificazione, disinfestazione e derattizzazione sono regolati
dalla legge n. 82/1994 e dalle successive norme e regolamenti di attuazione. Essi comprendono
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le attivita di servizi ausiliari/integrativi e le attivita di ordine manutentivo, ordinario e
straordinario, svolte in via non esclusiva su richiesta della committenza pubblica e privata.
Il progressivo ampliamento dei contratti di global service, basati sui risultati e comprendenti
anche attivita di progettazione e di governo della produzione dei vari servizi, di facility
management e di servizi integrati o0 multiservizi giunge infatti a coprire una pluralita di attivita di
servizio.
Le Parti intendono rendere disponibile al mercato, per il tramite del presente contratto collettivo,
un mezzo di ridefinizione dell'offerta a fronte della domanda di servizi conseguente alle scelte di
esternalizzazione di attivitd non primarie operate dalle PP.AA. e dai soggetti privati.
Di conseguenza nella sfera di applicazione del presente contratto sono ricomprese, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attivita:
servizi di pulimento, disinfezione, sanificazione, disinfestazione e derattizzazioni (civili,
industriali, ospedaliere, domiciliari, etc.);
servizi di manutenzione (aree verdi, impianti e macchinari industriali, immobili, beni mobili,
ripulitura muri da scritte e graffiti, strade e segnaletica orizzontale e verticale in aree
confinate, piscine, spiagge, arenili, etc.);
servizi di conduzione e gestione impianti (termici, climatizzazione, elettrici, idraulici, etc.);
servizi di controllo accessi, servizi ausiliari museali, fieristici e congressuali (reception,
accoglienza, accompagnamento, custodia di locali, edifici, aree, etc.);
servizi di sanificazione ambientale (disinfezione, disinfestazione, derattizzazione, ecc.);
servizi generali (servizi copia, centralino, distribuzione cancelleria e posta interna,
fattorinaggio, barellaggio, movimentazione interna, efc.);
servizi amministrativi (gestione condominiale, gestione utenze, autorizzazioni, licenze,
imposte, fatturazioni, etc.);
servizi alla ristorazione (trasporto e veicolazione pasti, riordino locali, lavaggio stoviglie, etc.)
servizi di pulizia, di manutenzione e altri servizi in domicili privati (abitazioni, residenze, etc.);
servizi ausiliari del trasporto (assistenza, rimessaggio e piccola manutenzione al trasporto
pubblico - autobus, aeromobili, natanti, etc.);
servizi ausiliari in area scolastica, sanitaria, industriale ed uffici pubblici e privati;
servizi integrati in ambito fieristico, museale ed archeologico, comprese iniziative promozionali
e manifestazioni ricreative e culturali, nonché i servizi di primo intervento antincendio, efc.;
servizi di controllo degli accessi e custodia di aree, edifici ed attrezzature comprese la custodia
e la gestione di parcheggi non a pagamento in aree confinate private, con l'ausilio di impianti
tecnologici e servizi cinofili;
servizi di fattorinaggio, custodia ed archiviazione documenti, trasporto documenti, servizi di
biglietteria e informazioni anche telefoniche, con esclusione dei call-center, etc.)
servizi ausiliari alla gestione di biblioteche ed esposizione libraria, gestione degli accessi,
informazione al pubblico, movimentazione e trattamento fisico del materiale librario
(copertinatura, apposizione bande antitaccheggio, applicazione codici a barre, etc.).
Il trattamento economico e normativo di cui al presente c.c.n.l. si applica ai lavoratori dipendenti
delle imprese, indipendentemente dalla forma giuridica delle stesse.
Per quanto riguarda i soci lavoratori di cooperative si applica la legge 3 aprile 2001, n. 142.

ART.35 - ASSENZE, PERMESSI, CONGEDO MATRIMONIALE
Aggiungere alla fine del paragrafo "PERMESSI" i sequenti commi:
"PERMESSI LEGGE 5 febbraio 1992, n.104:
A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il lavoratore che
assiste persona con handicap in situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro il secondo
grado, ovvero entro il terzo grado qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in
situazione di gravita abbiano compiuto i sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi
affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre giorni di
permesso mensile retribuito coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa.
Il predetto diritto non pud essere riconosciuto a piu di un lavoratore dipendente per I'assistenza
alla stessa persona con handicap in situazione di gravita.
Per I'assistenza allo stesso figlio con handicap in situazione di gravita, il diritto € riconosciuto ad
entrambi i genitori, anche adottivi e affidatari, che possono fruirne alternativamente.
Al fine di contemperare il diritto ai permessi mensili di cui ai precedenti commi con le normali
esigenze organizzative e tecnico-produttive dell'impresa, il lavoratore titolare dei permessi
mensili comunica per iscritto al datore di lavoro il calendario di prevista fruizione degli stessi su
base trimestrale qualora possibile, o in ogni caso almeno mensile, al fine di assicurare il
contemperamento del diritto del lavoratore con le esigenze organizzative dell'impresa.

Assenza, permessi,
congedo matrimoniale

Ciailrd Sewli
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Il lavoratore ha facolta di modificare, per comprovate ragioni, la data comunicata dandone
preavviso scritto al datore di lavoro non inferiore a due giorni lavorativi, fatti salvi comunque i
casi di improvvisa grave urgenza.

Il datore di lavoro, ove sussistano motivate esigenze tecniche, organizzative o produttive, che
comunica al lavoratore, puo differire la fruizione dei permessi rispettando il limite temporale del
mese di riferimento, fatte comunque salve le situazioni in cui comprovate ragioni del lavoratore
abbiano carattere di assoluta indifferibilita ed urgenza.

Il lavoratore beneficiario dei permessi di cui ai commi precedenti ha diritto a scegliere, ove
possibile, la sede di lavoro piu vicina al domicilio della persona da assistere e non puo essere
trasferito senza il suo consenso ad altra sede.

Nei casi di eccessiva concentrazione di lavoratori aventi diritto nello stesso appalto, tale da
ostacolarne la corretta gestione ed il normale funzionamento, a livello aziendale impresa e
rappresentanze sindacali si incontreranno al fine di valutare ogni possibile soluzione alternativa.
Ferma restando la verifica dei presupposti per l'accertamento della responsabilita disciplinare di
cui agli articoli 46 e seguenti del presente c.c.n.l., il lavoratore beneficiario dei permessi di cui ai
precedenti commi decade dai diritti di cui al presente articolo, qualora il datore di lavoro o I'INPS
accerti l'insussistenza o il venir meno delle condizioni richieste per la legittima fruizione dei
medesimi diritti".

ART.11 - CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Aggiungere il seguente:

CHIARIMENTO A VERBALE

“Le parti si danno reciprocamente atto che tra le ragioni di carattere sostitutivo che ai sensi di
legge nonché del presente articolo, consentono I'assunzione con contratto a tempo determinato
rientrano in via esemplificativa l'ipotesi di sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla
conservazione del posto, lavoratori assenti in aspettativa o in permesso o in congedo o assenti
durante il periodo feriale.

Il presente chiarimento, avendo natura interpretativa, fa salva la legittimita dei contratti a tempo
determinato gia sottoscritti".

ART.33 - CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Sostituire il vigente comma 21 con il seguente:

"Le ore di lavoro supplementare sono retribuite come ore ordinarie, incrementate dell'incidenza
della retribuzione delle ore supplementari determinata convenzionalmente e forfettariamente, tra
le parti, nella misura del 28%, calcolato sulla retribuzione base e retribuito il mese successivo
all'effettuazione della prestazione a copertura di tutti gli istituti retributivi indiretti e differiti,
compreso il t.f.r., ai sensi dell'art. 3, comma 4, primo e secondo periodo, del D.Lgs. n. 61/2000.
La definizione di quanto sopra & coerente con quanto previsto all'articolo 4, comma
2, lettere a) e b) del d.lgs. n. 61/2000".

ART.30 - ORARIO DI LAVORO
Dopo i primi due commi, aggiungere:
"Ai sensi dell'art. 4, quarto comma, del d.lgs. n. 66/2003, la durata media settimanale della
prestazione lavorativa, compreso lo straordinario, viene calcolata con riferimento ad un periodo
non superiore a sei mesi.
Tale termine potra essere aumentato fino a dodici mesi con accordi di secondo livello,
in relazione a necessitd connesse a variazioni di intensita dell'attivita lavorativa
nonché ad esigenze tecniche, produttive ed organizzative settoriali.
Per quanto concerne I'orario multiperiodale di cui all’art. 31 del c.c.n.l. il periodo di
riferimento &€ comunque pari a dodici mesi".

Sostituire l'ottavo comma con Il sequente:

"Nel caso di prestazione nel 6° giorno sara corrisposta la retribuzione globale oraria per le ore
lavorate, con la maggiorazione del 25%, calcolata sulla retribuzione base. A partire
dall'entrata in vigore del presente c.c.n.l., negli accordi di secondo livello, sottoscritti
ai sensi dell'articolo 58 del presente c.c.n.l., le parti stipulanti potranno concordare la
non applicazione di tale maggiorazione qualora la prestazione in sesta giornata sia
stabilita in attuazione di un aumento strutturale, superiore al minimo contrattuale di
cui all'articolo 33 del presente c.c.n.l., dell'orario contrattuale individuale di lavoro
concordato tra le parti; cid verra meno in caso di successiva riduzione dell’orario
concordato".

Contratto a termine

Part-time

Orario
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ART.30 - RIPOSO SETTIMANALE
Dal quinto comma in poi sostituire con i seguenti:
In relazione a quanto previsto dall'art. 9 del Decreto Legislativo n. 6672003, il
lavoratore ha diritto ogni sette giorni a un periodo di riposo di almeno 24 ore
consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore di
riposo giornaliero di cui all'art. 30, 9° comma, del presente c.c.n.l.
Il suddetto periodo di riposo consecutivo e calcolato come media in un periodo non
superiore a 14 giorni.
Per le giornate lavorative svolte in deroga il trattamento economico sara quello previsto per il
lavoro straordinario festivo.
Nell'ambito del sistema di relazioni industriali di cui al presente c.c.n.l. verra data informazione
alle Organizzazioni sindacali territoriali stipulanti sull'eventuale utilizzo della presente norma.

ART.64 - AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORO
PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Attesa la notevole importanza che la sicurezza nei luoghi di lavoro assume per i lavoratori e per
le imprese, anche alla luce del d.lgs. n. 81/2008 che ha fortemente innovato le precedenti
disposizioni legislative in materia, le parti concordano di istituire una Commissione tecnica
paritetica che si insediera all'interno dell'O.N.B.S.1., con il compito di verificare ed analizzare le
esigenze specifiche del settore in materia e di armonizzare con la legge vigente.

La commissione fornira le valutazioni alle parti firmatarie del presente c.c.n.l. entro |l
31/12/2011.

ART.8 - PERIODO DI PROVA
Il lavoratore assunto in servizio pud essere soggetto ad un periodo di prova non superiore a:
v mesi 6 per i lavoratori inquadrati al livello quadro;
v mesi 4 per i lavoratori inquadrati al 7° livello;
v mesi 3 per i lavoratori inquadrati al 6° livello;
v/ mesi 2 per i lavoratori con mansioni impiegatizie inquadrati al 5°, 4°, 3° e 2° livello;
v 30 giorni di effettivo lavoro, per i lavoratori con mansioni di operaio inquadrati al 4° e 5°
livello;
26 giorni di effettivo lavoro, per i lavoratori con mansioni di operaio inquadrati al 1°, 2° e 3°
livello.
Fermi rimanendo i limiti massimi di cui al comma precedente, per i lavoratori operai
assunti con contratto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale il periodo di prova
non potra in ogni caso superare il termine di tre mesi.

AN

ART.4 - CESSAZIONE D'APPALTO

Rilevato che il settore € caratterizzato, nella generalita dei casi, dalla produzione dei servizi
tramite contratti di appalto e che da questo conseguono frequenti cambi di gestione fra le
imprese con risoluzione di rapporti di lavoro da parte dell'impresa cedente e predisposizione delle
necessarie risorse lavorative, con assunzioni ex novo, da parte dell'impresa subentrante, le parti
intendono tenere conto, da un lato, delle caratteristiche strutturali del settore medesimo e delle
attivita delle imprese e, dall'altro, dell'obiettivo di tutelare nel modo piu concreto i livelli
complessivi della occupazione.

Le parti convengono pertanto la seguente disciplina, valida per ogni tipologia giuridica di impresa

produttrice di servizi, cedente o subentrante (societa, cooperativa, ecc.) anche ai sensi dell'art. 7,

comma 4-bis, del D.L. 31 dicembre 2007, n. 248 convertito in legge 28 febbraio 2008, n. 31.

In ogni caso di cessazione di appalto, I'azienda cessante ne dara preventiva comunicazione, ove

possibile nei 15 giorni precedenti, alle strutture sindacali aziendali e territoriali competenti,

fornendo altresi informazioni sulla consistenza numerica degli addetti interessati, sul rispettivo
orario settimanale, indicando quelli impiegati nell'appalto in questione da almeno 4 mesi;
l'azienda subentrante, con la massima tempestivita, preventivamente all'inizio della nuova
gestione e, ove oggettivamente cio non sia possibile, in tempi utili e comunque su richiesta delle

Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del c.c.n.l. dara comunicazione a queste ultime del

subentro nell'appalto. Alla scadenza del contratto di appalto possono verificarsi 2 casi:

a) in caso di cessazione di appalto a parita di termini, modalita e prestazioni contrattuali
I'impresa subentrante si impegna a garantire |'assunzione senza periodo di prova degli addetti
esistenti in organico sull'appalto risultanti da documentazione probante che lo determini
almeno 4 mesi prima della cessazione stessa, salvo casi particolari quali dimissioni,
pensionamenti, decessi;

b) in caso di cessazione di appalto con modificazioni di termini, modalita e prestazioni
contrattuali, I'impresa subentrante - ancorché sia la stessa che gia gestiva il servizio — sara

Riposo settimanale

Sicurezza sul lavoro

Periodo di prova

Cessazione d’'appalto
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convocata presso |'Associazione territoriale cui conferisce mandato, o in assenza presso la
Direzione provinciale del lavoro o eventuale analoga istituzione territoriale competente, ove
possibile nei 15 giorni precedenti con la Rappresentanza sindacale aziendale e le
Organizzazioni sindacali stipulanti territorialmente competenti per un esame della situazione,
al fine di armonizzare le mutate esigenze tecnico-organizzative dell'appalto con il
mantenimento dei livelli occupazionali, tenuto conto delle condizioni professionali e di utilizzo
del personale impiegato, anche facendo ricorso a processi di mobilita da posto di lavoro a
posto di lavoro nell'ambito dell'attivita dell'impresa ovvero a strumenti quali part-time,
riduzione orario di lavoro, flessibilita delle giornate lavorative, mobilita.

Nelle procedure di cambio di appalto I'impresa subentrante, fermo restando quanto previsto dalle

lett. a) e b) di cui sopra, assumera in qualita di dipendenti i lavoratori dipendenti e i soci

lavoratori con rapporto di lavoro subordinato trasferiti dall'azienda cessante.

Ove l'impresa subentrante sia costituita in forma cooperativa, resta impregiudicata la successiva

facolta del lavoratore dipendente di presentare formale richiesta di adesione in qualita di socio.

Al socio verra comunque garantito un trattamento economico complessivo non inferiore a quello

previsto dal presente c.c.n.l.

Tali assunzioni non costituiscono occupazione aggiuntiva.

Nell'ipotesi in cui siano in atto, al momento della cessazione, sospensioni dal lavoro che

comunque comportino la conservazione del posto di lavoro, il rapporto continuera alle

dipendenze dell'azienda cessante e I'addetto verra assu