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CORSO PAGHE E CONTRIBUTI BASE 
PER DIPENDENTI E COLLABORATORI DI STUDIO

Contributo pari a 

80%

StrutturaStrutturaStruttura

1° incontro La costituzione del rapporto di 
lavoro

Presentazione e obiettiviPresentazione e obiettiviPresentazione e obiettivi3° incontro Gli adempimenti previdenziali, 
assistenziali e fiscali

2° incontro La gestione del rapporto di lavoro:
retribuzione, TFR e assenze

4° incontro
Gli adempimenti annuali: CUD, 770 e 
autoliquidazione INAIL

Presentazione e obiettiviPresentazione e obiettiviPresentazione e obiettivi

Il Corso Base Paghe e Contributi è finalizzato a fornire gli 

strumenti necessari per una corretta e puntuale compilazione 

del cedolino paga attraverso l’analisi delle singole voci 

retributive, delle ritenute previdenziali e fiscali e degli 

adempimenti mensili e annuali connessi.

Nuova formula 

SMART
Corso di 4 giornate in aula

Materiale didatticoMateriale didatticoMateriale didattico

4 dispense, in formato cartaceo, contenenti le slides 

predisposte dai docenti e i casi pratici proposti in 

esercitazione

Omaggio: l’invio, per tutto il periodo del Corso, della 

rivista “Contratti Collettivi e Tabelle”, mensile di 

consulenza per la gestione contrattuale e le paghe.
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CORSO PAGHE E CONTRIBUTI AvANZATO 
PER DIPENDENTI E COLLABORATORI DI STUDIO

Contributo pari a 

80%

Materiale didatticoMateriale didatticoMateriale didattico

4 dispense, in formato cartaceo, contenenti le slides 

predisposte dai docenti e i casi pratici proposti in 

esercitazione

Omaggio: l’invio, per il periodo del corso, della 

Circolare di Lavoro e Previdenza, la rivista telematica 

settimanale che fornisce ai Consulenti del Lavoro 

e agli operatori in materia, una disamina   delle 

principali disposizioni normative.

StrutturaStrutturaStruttura

1° incontro I contratti di lavoro parasubordinato e 
autonomo e i collocamenti speciali

3° incontro Il costo del lavoro e l’orario di lavoro

2° incontro Trasferte, fringe benefit, rimborsi 
spese e la busta paga in edilizia

4° incontro
Gli ammortizzatori sociali e la risoluzione 
del rapporto di lavoro

Corso di 4 giornate in aula

Nuova formula 

SMART

Presentazione e obiettiviPresentazione e obiettiviPresentazione e obiettivi

Il Corso Avanzato Paghe e Contributi si propone di approfondire 

e trasmettere le linee guida per una completa visione di tutte 

le voci che compongono il rapporto di lavoro, in relazione a 

specifici argomenti connessi allo svolgimento, alla gestione e 

alla cessazione del rapporto di lavoro.
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