MASTER IN ISPEZIONI IN AZIENDA,
DIRITTO SANZIONATORIO E RICORSI

Struttura Materiale didattico

4 dispense, in formato cartaceo, che andranno ad

(MGG EIER  Procedure ispettive in azienda

analizzare gli argomenti presentati di volta in volta nei vari
moduli dai docenti.

/Al E1c ) Verbali di accertamento ispettivo Omaggio: il libro “La riforma delle ispezioni in materia di

lavoro e previdenza ”, a cura di Alessandro Napoli.

Euroconference Editore

. Sanzioni in materia di lavoro e provvedimenti
S UEIER e personale ispettivo i ; bility di scari - -

p P On-line: sara data la possibilita di scaricare dal sito www.cslavoro.it,

tramite accesso riservato nell'apposita sezione del Master in Ispezioni

in azienda, diritto sanzionatorio e ricorsi, il materiale didattico

AL ELEY  Attivita® di difesa del datore di lavoro e ricorsi consegnato in aula. Eventuale materiale integrativo non inserito in

dispensa, verra pubblicato in questa apposita area.

Presentazione e obiettivi

Il continuo divenire della disciplina inerente il diritto del lavoro e lamministrazione del personale impone a professionisti ed aziende di

mantenere un costante aggiornamento su gli adempimenti ad essa connessi, poiché, possono divenire oggetto di verifiche ispettive. Il Master
e stato pensato proprio con Uobiettivo di fornire un percorso volto, innanzitutto, ad approfondire la complessa tematica relativa alle ispezioni in
azienda, in modo tale da possedere gli strumenti normativi per partecipare, in maniera attiva, agli accessi ispettivi dal punto di vista pratico,
quanto riportato all'interno dei verbali. Oggetto del Master anche i temi relativi al diritto sanzionatorio e i ricorsi in materia di lavoro






