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MASTER IN DIRITTO SINDACALE E 
RELAZIONI INDUSTRIALI

StrutturaStrutturaStruttura

Le fonti del diritto sindacale e
la contrattazione collettiva

1° giornata

I diritti sindacali e le rappresentanze 
sindacali in azienda

2° giornata

Comunicazioni, consultazioni e procedure 
sindacali3° giornata

Il Master  intende offrire ai professionisti dell’amministrazione del personale una specializzazione di elevato profilo sulla materia delle 

relazioni industriali, sempre più centrali nella gestione dei rapporti di lavoro, mediante un’analisi giuridica, pratica ed esperienziale, dei 

principali istituti di diritto sindacale.

L’evoluzione della contrattazione collettiva e il nuovo ruolo della contrattazione decentrata, la gestione dei diritti sindacali in azienda e le 

procedure sindacali sono i temi su cui si sviluppa  il Master nelle sue tre giornate di studio.

Presentazione e obiettiviPresentazione e obiettiviPresentazione e obiettiviPresentazione e obiettiviPresentazione e obiettiviPresentazione e obiettivi

Materiale didatticoMateriale didatticoMateriale didattico

On-line: sarà data la possibilità di scaricare dal sito www.cslavoro.it, 

tramite accesso riservato nell’apposita sezione del Master in Ispezioni 

in azienda, diritto sanzionatorio e ricorsi, il materiale didattico 

consegnato in aula. Eventuale materiale integrativo non inserito in 

dispensa, verrà pubblicato in questa apposita area.

3 dispense, in formato cartaceo, che andranno ad 

analizzare gli argomenti presentati di volta in volta nei vari 

moduli dai docenti.

3 dispense

analizzare gli argomenti presentati di volta in volta nei vari 

moduli dai docenti.

>>

Rassegna di Giurisprundenza: una raccolta dei principali 

orientamenti giurisprudenziali, di merito e di legittimità.




