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Tributario del Lavoro

1° GIORNATA

IL LAVORO DIPENDENTE E ASSIMI-
LATO: | FONDAMENTI TRIBUTARI E
LA DEFINIZIONE DELLIMPONIBILITA
| fondamenti del diritto tributario

¢ Le fonti del diritto tributario

¢ | principi costituzionali del diritto tributario
del lavoro

Lefficacia nel tempo delle norme tributarie
Il Testo Unico sulle imposte sui redditi

| concetti essenziali in materia tributaria

IL concetto di reddito e di capacita contributiva

La definizione del reddito di lavoro dipen-
dente e il reddito assimilato
e Ladefinizione del reddito di lavoro dipendente
e Le tipologie dei redditi assimilati al lavoro
dipendente:
- soci di lavoro
- compensi a carico di terzi
- le borse di studio per tirocinanti e staugeur
- collaborazioni coordinate e continuative
tipiche e atipiche
- compensi corrisposti dallo Stato e dalle
Regioni
- rendite vitalizie e assegni periodici
- assegno divorzile e assegno di mantenimento
- prestazioni pensionistiche (cenni)
e Brevi cenni in materia di reddito da lavoro
autonomo

La definizione della base imponibile fiscale

e contributiva

e Principio di armonizzazione delle basi im-
ponibili

e Distinzioni tra imponibilita fiscale e contri-
butiva

e Principio di onnicomprensivita della retri-
buzione

¢ L'applicabilita del principio di cassa allargato

e Somme e valori totalmente esclusi dalla
base imponibile

e Somme parzialmente escluse dalla base
imponibile

e Gestione di altri oneri deducibili

ILregime fiscale delle collaborazioni tipiche

e atipiche

¢ Le collaborazioni coordinate e continuative
con modalita a progetto

¢ La gestione fiscale degli amministratori

e Mini Co.Co.Co., collaborazioni occasionali,
prestazioni occasionali di tipo accessorio

¢ Il regime fiscale dell’associato in parteci-
pazione: cenni

2° GIORNATA

LA TASSAZIONE DEI REDDITI DI LA-
VORO DIPENDENTE: FRINGE BENE-
FIT, PRODUTTIVITA E CONTENZIOSO
CON IL LAVORATORE
La retribuzione in natura e i fringe benefit
¢ La determinazione del valore in denaro dei
compensiin natura
¢ Definizione e determinazione del valore
normale del bene o del servizio
e | valori convenzionali
e Analisi dei principali compensi in natura
- contributi di assistenza sanitaria e sociale
- somministrazione di vitto e ticket restaurant
- servizi di trasporto
- utilizzo di opere e servizi
- borse di studio
- le azioni ai dipendenti: i piani di stock op-
tion e stock grant
- altri compensi in natura (es. telefono,
viaggi premio etc.)
e |l trattamento fiscale dei fringe benefit
- auto a uso promiscuo e a uso privato
- alloggio
- prestiti agevolati ai dipendenti
- trasporto ferroviario

La detassazione degli emolumenti per la

produttivita e agevolazioni fiscali 2012

e | anecessitadella contrattazione collettiva
di secondo livello

e Analisi delle differenze tra contrattazione
per la detassazione e quella per la decon-
tribuzione (art. 1, comma 67, L. 247/2007)

Detassazione e contrattazione di prossimita

| compensi per la produttivita previsti dalla

contrattazione collettiva nazionale: moda-

lita pratiche per il recepimento nella con-

trattazione di secondo livello

Condizioni, limiti e somme detassabili per

il 2012

Analisi delle somme e degli istituti detassabili:

- il lavoro straordinario

- il lavoro notturno

- il lavoro festivo

- iristorni nelle cooperative di produzione e
lavoro

Le altre agevolazioni fiscali per il 2012

Disciplina fiscale delle indennita risarcito-

rie nel rapporto di lavoro

e |l trattamento fiscale del risarcimento del
danno: il lucro cessante e il danno emergente

¢ Regime fiscale delle transazioni: semplice,

novativa e risolutiva

Il trattamento fiscale delle indennita risar-

citorie in caso di licenziamento illegittimo

L'indennita in caso di conversione a tempo

indeterminato del contratto a termine ille-

gittimo: le criticita

ILtrattamento fiscale dei compensi arretrati

La determinazione delle aliquote

La tassazione separata con aliquota TFR e

altre indennita e somme di fine rapporto

Le ritenute sul pignoramento e gli obblighi

del datore di lavoro

3° GIORNATA

VARIAZIONE DEL LUOGO DI LAVORO ED
EFFETTI SULLA GESTIONE FISCALE
Regime tributario delle spese di viaggio e
dei rimborsi spese
e Ladisciplina dei rimborsi spesa e il tratta-
mento fiscale e previdenziale per:
- rimborso dei pasti, pernottamento e spe-
se di viaggio
- itrattamenti di miglior favore
- compenso forfettario sostitutivo dei pasti
e del pernottamento

- limiti di esenzione per indennita forfetta-
ria di trasferta
- limiti ed esclusioni Irpef dei rimborsi spe-
se a pie dilista
e | rimborsi di vitto e alloggio: la disciplina IVA
e Ladeducibilita dal reddito di impresa delle
spese per le trasferte
e La gestione fiscale del trasfertista

Le indennita di trasferimento: il trattamen-

to fiscale

e |ltrattamento fiscale delle indennita di tra-
sferimento e dei rimborsi spese

¢ || trattamento fiscale in caso di trasferi-
mento all’estero

e Aspettifiscali del distacco dei lavoratori

Residenza fiscale e tassazione dei lavorato-

riall’estero

e |l concetto di residenza fiscale e la doppia
imposizione

e |l principio del c.d. worldwide income

e Tassazione dei lavoratori all’'estero: norme
interne e internazionali

e Tassazione deiresidenti e non residenti: gli
adempimenti del sostituto d'imposta

e Determinazione dell'imponibile convenzio-
nale di riferimento

e L'art. 15 Modello OCSE

e |Lcredito d'imposta contro la doppia imposizione



Informazioni

Condizioni

Centro Studi Lavoro e Previdenza si riserva la facolta di apportare ai corsi eventuali variazioni in ordine alle
date, sedi, programmi e docenti in relazione ad eventuali necessita di carattere organizzativo, nonché di
annullarli qualora il numero degli iscritti non garantisca il buon esito degli stessi. L'eventuale annullamento
verra comunicato telefonicamente, unicamente ai clienti che avranno dato l'adesione per iscritto . In caso di
cancellazione del corso, per qualsiasi causa, la responsabilita di Centro Studi Lavoro e Previdenza si intende
limitata al rimborso delle quote di iscrizione gia pervenute.E" sempre ammessa la sostituzione del parteci-
pante con un’altra persona dello stesso studio/azienda (salvo i casi ove diversamente specificato).

Modalita di iscrizione

Le iscrizioni potranno essere effettuate, barrando la sede prescelta, con Uinvio della scheda di iscrizione, a
mezzo fax al n. 045 506087, allegando copia della ricevuta del bonifico bancario a dimostrazione dell’avvenuto
pagamento, oppure on-line sul sito www.cslavoro.it.

Le iscrizioni verranno accettate in base alla data di arrivo e fino ad esaurimento dei posti disponibili; verra data
priorita alle iscrizioni accompagnate dalla copia del pagamento. Per informazioni contattare la segreteria al n.
045 506199 oppure scrivere all'indirizzo formazione@cslavoro.it

Ubicazione sedi congressuali

BOLOGNA ROMA

ZanHotel Europa Centro Congressi Cavour

Via Boldrini, 11 - Bologna Tel. 051/4211348 Via Cavour, 50 - Roma Tel. 06/4871777
MILANO FIRENZE

Hotel Michelangelo Hotel Albani

Via Fiume, 12 - Firenze Tel. 055 26030

Hotel Mediterraneo

VENEZIA Lungarno del Tempio, 44 - Firenze Tel. 055 660241
Novotel

Via Ceccherini, 21 - Mestre Tel. 041/5066511

Via Scarlatti, 33 - Milano Tel. 02/67551

FORMAZIONE FINANZIATA

Utilizza i finanziamenti di FONDOPROFESSIONI per la formazione del tuo dipendente

Gruppo Euroconference supporta gli studi professionali/aziende ]
nell'erogazione della formazione per i dipendenti mediante l'accesso W&;[ﬂm
ai finanziamenti erogati da FondoProfessioni. Aderisci per avere un

Per maggiori dettagli consulta sul nostro sito l'area dedicata alla Contributo paria

0
Formazione Finanziata o contatta il servizio di assistenza allo 80 /0
045.9201205 o scrivi a info@formazioneagora.it del costo sostenuto

Per richiedere assistenza gratuita compilare il modulo di richiesta su www.cslavoro.it
area Formazione Finanziata

6

Privilege

CLUB
PRIVILEGI ESCLUSIVI PER TE

Con liscrizione ad un Master Specialistico, ricevera GRATIS, la tessera servizi Privilege Club
2011*, che le da diritto ad usufruire per un anno di sconti su tutti i prodotti e i servizi di Gruppo
Euroconference.

Se é gia in possesso della tessera Privilege, liscrizione ad un Master Specialistico le consente di
prolungarne la validita fino al 31.12.2012

*| vantaggi decorrono dalla consegna della Tessera Privilege alla | giornata del Master Specialistico
e finoal 31.12.2012

Sconto sulla quota di partecipazione

Per i possessori della tessera Privilege PLATINUM lo sconto ¢ del 25%
Per i possessori della tessera Privilege GOLD lo sconto ¢ del 20%
Per i possessori della tessera Privilege BLU lo sconto & del 15%

Eventi speciali riservati

Per i possessori della Privilege, Euroconference riserva eventi speciali:

® tavole rotonde di approfondimento in versione “live”;

@ convention ed incontri esclusivi con esponenti di rilievo del mondo accademico, aziendale
ed economico per una formazione d’élite.

Il nuovo catalogo premi 2011/2012

Prestigiosi premi arricchiscono il mondo Privilege da scoprire nel nuovo catalogo on-line

Il servizio clienti dedicato fornira tutte le informazioni relative alle offerte, alle iniziative proposte e
al catalogo premi.

Servizio Clienti Privilege: 045 8201828 - E-mail: privilege@euroconference.it




Scheda di Iscrizione

Da inoltrare alla segreteria di Centro Studi Lavoro e Previdenza via fax al n. 045 506087 con allegata copia dell'avvenuto pagamento

Master Gestione delle Risorse Umane (4 giornate)
O FIRENZE O MILANO O VENEZIA

[ Quota di partecipazione € 900,00 + VA 21% (1.089,00 IVA inclusa)

[J Quota Advance -30% per iscritti
entroil 31.01.2012

€ 630,00 - 1vA 21% (762,50 IVA inclusa)
Master Ispezioni in Azienda e Sanzioni (3 giornate)
O FIRENZE O MILANO [ ROMA

[J Quota di partecipazione € 675,00 + va 21% (816,75 IVA inclusa)

[J Quota Advance -30% per iscritti

ota Advance -30 € 472,80 +va 21% (571,73 IVA inclusa)
entro | Ul

Master Tributario del Lavoro (3 giornate)
O BOLOGNA [ MILANO

[J Quota di partecipazione € 675,00 + va 21% (816,75 IVA inclusa)

L] Quota Advance -30% per iscritti
entro il 31.01.2012

E SE SEI PRIVILEGE SEMPRE PIU VANTAGCI PER TE

€ 472,80 - 1va21% (571,73 IVA inclusa)

|
(s | Ulteriore sconto del 10% sulla quota Advance Booking

privilege

il == Ulteriore sconto del 8% sulla quota Advance Booking

i PRIVILEGE BLU

ulteriore sconto del 5% sulla quota Advance Booking

Dati partecipa Nte Tuttii campi sono obbligatori per fatturazione ed eventuali crediti formativi m

Cognome e nome
Qualifica/Professione
O lIscritto all'Ordine di
e_mail

Cod. Fisc. (obbligatorio)

Dati destinatario fattura

Ditta/Studio

Via

C.AP. Comune Prov.
Tel. Fax

P.IVA Cod. Fisc.

e_mail per invio fattura

Richiedo assistenza per finanziamenti di Fondoprofessioni o sl O NO

Per i possessori della tessera servizi Privilege
indicare il codice cliente per usufruire dello sconto

Si allega copia dell’avvenuto pagamento di €
Intestato a Gruppo Euroconference SpA - sezione Centro Studi Lavoro & Previdenza

[ Assegno bancario/circolare n. della banca Inviato il

] Bonifico bancario sulla Banca Popolare dellEmilia Romagna, Verona - Agenzia 1 c¢/c n. 1013010 -
IBAN IT49K0538711702000001013010

DISDETTA: Eventuali disdette dovranno essere comunicate entro cinque giorni lavorativi antecedenti l'inizio del Master a mezzo fax al n.
045 506087. In caso contrario verra trattenuta o richiesta lintera quota di partecipazione ed inviato, successivamente, il materiale didatti-
co. Ai sensi dell/Art.1341 C.C. con liscrizione viene approvata espressamente la clausola relativa alla disdetta.

PRIVACY: Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 La informiamo che i suoi dati sono trattati da Gruppo Euroconference Spa, Responsabile
del Trattamento. | suoi dati saranno utilizzati dalla nostra societa, da enti e da societa esterne ad essa collegati solo per linvio di materiale
amministrativo, contabile, didattico, commerciale e promozionale. Sul nostro sito www.euroconference.it nella sezione Privacy, potra
prendere visione dellinformativa completa. Lei ha diritto ad esercitare tutti i diritti previsti dallArt. 7 del D.Lgs. 196/2003 ( conoscere, mo-
dificare, rettificare i suoi dati ecc.) scrivendo a:privacy@euroconference.it Con la sottoscrizione della presente autorizza espressamente la
nostra societa, nonché enti e societa esterne ad essa collegate, ad inviare proposte commerciali a mezzo posta , fax e mail.

DATA FIRMA




LCentro Studi

avoro e Previdenza®

Realizzazione e coordinamento

Camilla Pedron Erika Ambrosi
Responsabile Formazione Coordinamento didattico e organizzativo
e_mail: camilla.pedron@euroconference.it e_mail: erika.ambrosi@cslavoro.it

Gruppo Euroconference Spa

Gruppo . Centro Studi Lavoro e Previdenza
Via E. Fermi 11/A - 37135 Verona
CEHRQGCQNCEE\RPE[\JQE Tel. 045 506199 - Fax 045 506087

formazione@cslavoro.it - www.cslavoro.it



