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avoro e Previdenza’®

LCentro Studi

IL CONTRATTO DI APPALTO:
dalla disciplina giuridica alla gestione operativa

Convegno di aggiornamento di mezza giornata

SEDI E CALENDARIO

Verona 9 dicembre 2009
Grand Hotel Orario 14.00 - 18.00
C.so Porta Nuova 105 - Verona

Milano 18 febbraio 2010

Hotel Michelangelo
Via Scarlatti, 33 - Milano

Orario 14.00 - 18.00

Prenotazione obbligatoria:

da inviare via fax al n. 045 506087 alla Segreteria
di Centro Studi Lavoro e Previdenza tramite l'invio
dell’apposita scheda di iscrizione che trova sul re-
tro della locandina

RELATORE

Dr. Alessandro Millo
Funzionario DPL Modena - Responsabile Ufficio
Legale

MATERIALE DIDATTICO

A tutti i partecipanti verra consegnata la dispensa:

p

CREDITI FORMATIVI

Il contratto di appalto: disciplina
giuridica e aspetti peculiari

Nella dispensa verra analizzato il con-
tratto di appalto di servizi nei suoi ele-
menti essenziali, con approfondimenti
sulla disciplina della responsabilita
solidale e gli obblighi in materia di si-
curezza.

Lincontro e valido ai fini della Formazione Continua
dei Consulenti del Lavoro. La partecipazione com-
pleta al Convegno dara diritto a 4 crediti formativi,
pari alle ore effettive di partecipazione.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 90,00 + iva 20% (complessivi € 108,00)

comprensiva della dispensa e del materiale di lavoro

PROGRAMMA DEL CONVEGNO

Gli elementi essenziali del contratto di appalto di

servizi

e | a disciplina del Codice Civile

e |a distinzione con altre figure contrattuali: il con-
tratto d’opera, la compravendita e il “nolo a caldo”

e Le regole per il subappalto

e | a proprieta degli strumenti di lavoro nel subappalto:
lUinterpello 22 ottobre 09 n. 77

e Appalto di servizi illecito e somministrazione di la-
voro: conseguenze civilistiche e sanzionatorie

e Recesso e risoluzione anticipata del contratto di
appalto: le regole civilistiche

La disciplina della responsabilita solidale

* Responsabilita dell'appaltatore, del committente
e degli altri soggetti coinvolti

e Analisi delle responsabilita del committente nei
confronti dei dipendenti dell'appaltatore e del
subappaltatore

e Responsabilita solidale per il versamento delle
ritenute fiscali e dei contributi previdenziali e as-
sicurativi

e Suggerimenti per linserimento di clausole che re-
golamentino la verifica della regolarita normativa e
contributiva e relativa documentazione da acquisire

Gli obblighi in materia di sicurezza

e Gli obblighi di cooperazione e coordinamento nel-
la gestione degli obblighi in materia di sicurezza sul
lavoro

e |l documento di valutazione dei rischi da interfe-
renze: contenuto e adempimenti

* | a responsabilita del datore di lavoro ex art. 2087
c.c. e irischi di interferenza

La gestione degli appalti con imprese straniere

e La conclusione di contratti di appalto con imprese
straniere

e |l distacco di lavoratori stranieri in Italia: le regole
del D.Lgs. 72/2000

e Gli adempimenti nei confronti degli enti previden-
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Scheda di iscrizione W

Da inoltrare via fax alla segreteria di Centro Studi Lavoro e Previdenza al n. 045 506087

Si conferma la partecipazione al Convegno di aggiornamento:

IL CONTRATTO DI APPALTO: dalla disciplina giuridica alla gestione operativa
nella sede di 0 VERONA O MILANO

Dati partecipante

Cognome e nome

O Ordine Consulenti del Lavoro di

O ODCEC di

O Altro

E_mail

Dati destinatario fattura

Ditta/Studio

Via

C.A.P. Comune Prov.
Tel. Fax.

P.IVA Codice Fiscale

E_mail

* Tutti i campi sono obbligatori per fatturazione ed eventuali crediti formativi
Si allega copia dell'avvenuto pagamento di €

Intestato a Euroconference Spa - Sezione Centro Studi Lavoro e Previdenza
[ Assegno bancario della Banca

[] Bonifico bancario sulla Banca Popolare dell Emilia Romagna, Verona
IBAN IT49K0538711702000001013010

PRIVACY: Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 La informiamo che i suoi dati sono trattati da Gruppo Euroconference Spa, Responsabile del Trattamento. | suoi
dati saranno utilizzati dalla nostra societa, da enti e da societa esterne ad essa collegati solo per linvio di materiale amministrativo, contabile, didattico, commerciale
e promozionale. Sul nostro sito www.euroconference.it nella sezione Privacy, potra prendere visione dell'informativa completa. Lei ha diritto ad esercitare tutti i diritti
previsti dallArt. 7 del D.Lgs. 196/2003 ( conoscere, modificare, rettificare i suoi dati ecc.) scrivendo a: euroconference(@euroconference.it Con la sottoscrizione della
presente autorizza espressamente la nostra societa, nonché enti e societa esterne ad essa collegate, ad inviare proposte commerciali a mezzo posta , fax e mail.
DISDETTA: Eventuali disdette dovranno essere comunicate entro due giorni lavorativi antecedenti linizio del corso a mezzo fax al n. 045 506087. In caso con-
trario verra trattenuta o richiesta lintera quota di partecipazione ed inviato, successivamente, il materiale didattico. Ai sensi dellArt.1341 C.C. con liscrizione
approvo espressamente la clausola relativa alla disdetta.
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