IL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Convegno di aggiornamento - 1 giornata

Presentazione

In considerazione del fatto che, tutte le aziende
con personale dipendente, si trovano a dover
gestire un elemento retributivo fondamentale,
qual e il trattamento di fine rapporto e le
problematiche amministrative ad esso
collegate, Centro Studi Lavoro e Previdenza ha
ritenuto utile offrire la possibilita di approfondire
quest’argomento, sempre attuale, sia nell'ottica
della determinazione che della tassazione dello
stesso, rivolgendo una particolare attenzione
alla gestione dei versamenti al Fondo di
Tesoreria e alla previdenza complementare.

Sedi e date

MILANO  Hotel Michelangelo 26 novembre 2010

Orario dellincontro

Mattino 9,30 - 13,00 Pomeriggio 14,30 - 17,00

Destinatari

- Consulenti del Lavoro

- Praticanti e collaboratori di studio

- Responsabili e addetti ufficio del personale
- Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili

<

Verifica le sedi accreditate sul sito www.cslavoro.it

Crediti formativi
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Alberto Bortoletto
Consulente del Lavoro in Padova - Comitato
Scientifico Centro Studi Lavoro e Previdenza

Cristian Valsiglio
Consulente del Lavoro in Varese - Comitato
Scientifico Centro Studi Lavoro e Previdenza

Luca Vannoni

Consulente aziendale e esperto in materie
giuridiche - Comitato Scientifico Centro Studi
Lavoro e Previdenza

Materiale Didattico

A tutti i presenti verra consegnato il seguente
materiale di lavoro, composto da cartelling,
blocco per appunti e da una dispensa dal titolo:

“Il trattamento di fine rapporto e la
previdenza complementare” con una

==_._  dettagliata analisi degli argomenti
trattati durante il Convegno e le slides
predisposte dai docenti

Eventuale materiale integrativo proiettato in aula e
non inserito in dispensa verra inviato via e-mail

Quota individuale di partecipazione

€ 1 50,00 + IVA 20% (compl. € 180,00)

comprensiva di dispensa e materiale di lavoro

Dal 2° partecipante € 120,00 + IVA 20%

Programma

LA GESTIONE OPERATIVA DEL TFR: MODALITA
DI CALCOLO, TASSAZIONE E GESTIONE INPS

ILcalcolodel TFR e le regole per la concessione

delle anticipazioni

e Gli elementi di determinazione e di calcolo del
trattamento di fine rapporto

e |a retribuzione utile: il lavoro straordinario, i
fringe benefits e le indennita di trasferta

e Lamaturazione del TFRin caso di sospensione
del rapporto

¢ |e modalita di rivalutazione del TFR accantonato

e Le anticipazioni del TFR:
- i requisiti soggettivi
- le condizioni di miglior favore

e La maturazione del TFR in caso di rapporto
prestato all’estero

La tassazione del trattamento di fine rapporto

¢ Ladeterminazione delle aliquote di tassazione
e del reddito di riferimento

e La determinazione dell’'imponibile: le regole
per il TFR maturato fino al 31 dicembre e dal
1° gennaio 2001

¢ La determinazione della rivalutazione e il cal-
colo dell’imposta sostitutiva

* La tassazione delle altre indennita collegate
alla cessazione del rapporto di lavoro

e Latassazione delle anticipazioni

¢ Latassazione del TFRin caso dilavoro all'estero

La gestione del TFR nelle imprese in crisi
¢ Lintervento del Fondo di Garanzia del TFR
e Le condizioni per lintervento del Fondo di Ga-
ranzia del TFR:
- datori di lavoro soggetti alle procedure con-
corsuali
- datori di lavoro non soggetti alle procedure
concorsuali
¢ Modalita e procedure per le richieste diintervento
e |[Lrimborso del TFR per i lavoratori licenziati al
termine della CIGS:

- gli ultimi chiarimenti dell'INPS
- gliadempimenti e la gestione operativa

ILversamento del TFR al fondo di tesoreria Inps
e | datori di lavoro obbligati: il calcolo dei 50 di-

pendenti per le imprese di nuova costituzione
e | lavoratori esclusi dall'obbligo di versamento
Gli effetti delle operazioni societarie e della
cessione dei contratti di lavoro
e |lversamento al Fondi di Tesoreria:

- la decorrenza degli effetti delle scelte effet-

tuate con il modello TFR2

- larivalutazione del TFR

- modalita di versamento: analisi della casistica
e 'erogazione del TFR e delle anticipazioni: mo-

dalita di recupero

DESTINAZIONE DEL TFR ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE: GESTIONE OPERATIVA

Il finanziamento della previdenza complemen-

tare mediante il TFR

e |agestione delle scelte dei lavoratori

e | a decorrenza degli effetti delle scelte effet-
tuate con il modello TFR2

¢ Le scelte effettuate in precedenza dal lavora-
tore: la gestione operativa del nuovo datore di
lavoro

¢ La perdita dei requisiti per l'iscrizione ai Fondi
Contrattuali: possibilita di riscatto

Disciplina giuridica dei fondi e casi particolari di

gestione aziendale

e | fondi di previdenza aziendale: le regole per la
costituzione

e Previdenza complementare e cessione del
quinto con garanzia TFR: la gestione operativa

e Le agevolazioni contributive e fiscali per le
aziende in caso di conferimento del TFR

19




SCHEDA DI ISCRIZIONE

Da inoltrare alla segreteria di Centro Studi Lavoro e Previdenza via fax al n. 045 506087

Convegni di aggiornamento

PERSONALE IN TRASFERTA E GESTIONE DEI RIMBORSI SPESE

[ MiLANO Quota di partecipazione € 150,00 + iva 20% (180,00 iva incL)
LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DOMESTICO

[] BoLogNA [ MiLANO Quota di partecipazione € 150,00 + iva 20% (180,00 iva incL)
ILTRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

] miLANO Quota di partecipazione € 150,00 + iva 20% (180,00 iva incL)
IL CONGUAGLIO DI FINE ANNO E IL MODELLO CUD 2011

] MILANO Quota di partecipazione € 150,00 +iva 20% (180,00 iva incL)

Seminari specialistici

IL RAPPORTO DI LAVORO NEL SETTORE EDILE

I miano
Quota di partecipazione € 250,00 + iva 20% (300,00 iva incL)

INQUADRAMENTO, MANSIONI E RETRIBUZIONE: SOLUZIONI OPERATIVE E CONTENZIOSO

I mitano Quota di partecipazione € 250,00 + iva 20% (300,00 iva incl)
LA GESTIONE DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

] MiLANO Quota di partecipazione € 250,00 + iva 20% (300,00 iva incL)
ILLAVORO NELLO SPETTACOLO E NELLO SPORT

Clrova O miano Quota di partecipazione € 250,00 + iva 20% (300,00 iva incl)
CONTRATTO DI AGENZIA E FIGURE COMMERCIALI

CJverona CdFReNze £ MiLano Quota di partecipazione € 250,00 + iva 20% (300,00 iva incL)
STRUMENTI DI CONTROLLO DEI LAVORATORI E APPLICAZIONE PROCEDURE DISCIPLINARI

[ soLosNa £ MiLano Quota di partecipazione € 250,00 + iva 20% (300,00 iva incL)
LA GESTIONE DEL CONTENZIOSO PREVIDENZIALE

EJrrenze £ Mitano Quota di partecipazione € 250,00 +iva 20% (300,00 iva incL.)
LA GESTIONE DEL PERSONALE NELLE PROCEDURE FALLIMENTARI

O rrenze EImitano £ venezia Quota di partecipazione € 250,00 + iva 20% (300,00 iva incL)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
| I

Dati partecipante (Tuttii campi sono obbligatori per fatturazione e crediti formativi)

Cognome e nome

O Ordine Consulenti del Lavoro di ‘ O Registro Praticanti
O ODCEC di

O Altro (specificare)

e_mail Codice Fiscale

Dati destinatario fattura

Ditta/Studio

Via

C.A.P. Comune Prov.
Tel. Fax

P.IVA

Codice Fiscale

e_mail per invio fattura*

Per i possessori della tessera Privilege Club
I it e
SULLA QUOTA INTERA DI PARTECIPAZIONE

* Dal 1 ottobre 2010 Euroconference Spa provvedera ad inviare le fatture in via elettronica.

Si allega copia dell’avvenuto pagamento di €
Intestato a Gruppo Euroconference Spa - sez. Centro Studi Lavoro e Previdenza.

[0 Assegno bancario della Banca

[J Bonifico bancario sulla Banca Popolare dell Emilia Romagna, Verona - Agenzia 1 ¢/c n. 1013010 -
IBAN IT49K0538711702000001013010

PRIVACY: Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003 La informiamo che i suoi dati sono trattati da Gruppo Euroconference
Spa, Responsabile del Trattamento. | suoi dati saranno utilizzati dalla nostra societa, da enti e da societa esterne ad essa
collegati solo per linvio di materiale amministrativo, contabile, didattico, commerciale e promozionale. Sul nostro sito www.
euroconference.it nella sezione Privacy, potra prendere visione dellinformativa completa. Lei ha diritto ad esercitare tutti i
diritti previsti dallArt. 7 del D.Lgs. 196/2003 ( conoscere, modificare, rettificare i suoi dati ecc.) scrivendo a: euroconference@
euroconference.it Con la sottoscrizione della presente autorizza espressamente la nostra societa, nonché enti e societa
esterne ad essa collegate, ad inviare proposte commerciali a mezzo posta , fax e mail.

MODALITA DI DISDETTA: Eventuali disdette dovranno essere comunicate entro cinque giorni lavorativi antecedenti Uinizio
del Percorso a mezzo fax al n. 045 506087. In caso contrario verra trattenuta o richiesta lintera quota di partecipazione ed
inviato, successivamente, il materiale didattico. Ai sensi dell/Art.1341 C.C. con liscrizione viene approvata espressamente la
clausola relativa alla disdetta.

DATA FIRMA
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