STRUMENTI DI CONTROLLO SUL PERSONALE: LE NOVITA 2012

Convegno di aggiornamento - mezza giornata

Sedi e date Mattino 9,30 - 13,00

(/
mezza
g\ornata)
_./

Relatori (1 Esperto per sede)

BERGAMO Hotel Settecento 29 marzo 2012
BOLOGNA ZanHotel Europa 21 marzo 2012

FIRENZE Hotel Albani 23 marzo 2012

LIVORNO Hotel Max 20 aprile 2012
MILANO  Hotel Michelangelo 30 marzo 2012
PADOVA B4Net 19 marzo 2012
ROMA C. C. Cavour 26 aprile 2012
TORINO NHAmbasciatori 28 marzo 2012

TREVISO Hotel Ca del Galletto 20 marzo 2012
UDINE
VERONA

Hotel La diMoret 22 marzo 2012
Grand Hotel 20 marzo 2012

Sedi e date Pomeriggio 14,00 - 18,00

ANCONA G Hotel 29 marzo 2012
CAGLIARI Ordine CDL 23 aprile 2012
GENOVA Ordine CDL 20 aprile 2012
Destinatari

- Consulenti del Lavoro
- Avvocati giuslavoristi
- Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
- Responsabili e addetti ufficio del personale

Evangelista Basile
Avvocato giuslavorista in Milano - Studio
Ichino Brugnatelli e Associati

Luca Caratti
Consulente del Lavoro in Vercelli

Enzo De Fusco
Consulente del Lavoro in Roma

Francesco Natalini
Consulente del Lavoro in Vercelli

Materiale Didattico

Programma

A tutti i presenti verra consegnato il seguente
materiale composto da cartellina, blocco per
appunti e una dispensa dal titolo:

| “Strumenti di controllo sul personale:
— le novita 2012" con una dettagliata
==... | @nalisi degli argomenti trattati durante
il Convegno e le slides predisposte dai

docenti

Eventuale materiale integrativo proiettato in aula e
non inserito in dispensa verra inviato via e-mail

Corr)

Verifica le sedi accreditate sul sito www.cslavoro.it

Crediti formativi

Quota individuale di partecipazione

OFFERTA 2 CONVEGNI
€ 1 75,00 + IVA 21% (compl. € 211,75)

Se ti iscrivi anche al convegno: “Tratta-
mento indennita del contenzioso”

€ 1 00,00 + IVA 21% (compL. € 121,00)

comprensiva di dispensa e materiale di lavoro

Il potere di vigilanza e controllo del datore di

lavoro

¢ Organizzazione aziendale, disciplina e obbli-
go di esatto adempimento

e Lavalutazione dell'esatto adempimento del-
le prestazioni di lavoro e configurabilita del-
lo scarso rendimento

e | atutela del patrimonio aziendale: strumen-
ti operativi e prassi per la sua salvaguardia

e La tutela delle informazioni riservate azien-
dali: i riflessi giuslavoristici

e | profili disciplinari e organizzativi per la tu-
tela dell'immagine dell'azienda

I controlli difensivi per la tutela del

patrimonio aziendale

* Regole e limiti nei controlli a distanza dei la-
voratori

e |Ldivieto del controllo a distanza del lavoratore

e | controlli difensivi: ipotesi di legittimita sen-
za le procedure di autorizzazione

e Le procedure per l'autorizzazione degli stru-
menti di controllo a distanza

¢ Gli orientamenti della giurisprudenza sulla
videosorveglianza: Cass. n. 6498/2011

Gli orientamenti ministeriali e del Garante

della Privacy nell'installazione di strumenti

di controllo a distanza: novita 2012

e Utilizzo di guardie giurate e investigatori privati

e [l personale addetto alla vigilanza: regole e
limiti

¢ Conseguenze della violazione del divieto di
controllo

e [l controllo dell'utilizzo di internet e posta
elettronica

e |Lcontrollo dell'utilizzo del cellulare aziendale

e [l controllo degli accessi nelle aree riservate

Il punto sulla giurisprudenza
analisi delle ultime sentenze in materia di
controllo e vigilanza del personale



SCHEDA DI

ISCRIZIONE

Dainoltrare alla segreteria di Centro Studi Lavoro e Previdenza via fax al n. 045 506087

| CONTRATTIDIAPPALTO E SOMMINISTRAZIONE: LE OPPORTUNITA DELLOUTSOURCING
[] LIVORNO [] ROMA

[ offerta 2 convegni € 175,00 + IVA 21% (211,75 IVA incl.) [ Quota € 100,00 + VA 21% (121,00 IVA incl.)

IL CONTRATTO PART-TIME DOPO LE RECENTI MODIFICHE NORMATIVE
[] LIVORNO  [] ROMA [[] CAGLIARI  [] GENOVA

[ offerta 2 convegni € 175,00 + IVA 21% (211,75 IVA incl.) ] auota€ 100,00 + VA 21% (121,00 IVA incl.)

IL TRATTAMENTO FISCALE E PREVIDENZIALE DELLE INDENNITA DEL CONTENZIOSO DEL LAVORO
[ BERGAMO [] BOLOGNA [] FIRENZE [JLIVORNO [ MILANO [ PADOVA [] ROMA
[] TORINO [JTREVISO  [] UDINE [] VERONA

[ offerta 2 convegni € 175,00 + IVA 21% (211,75 IVA incl.) [ Quota € 100,00 + VA 21% (121,00 IVA incL.)

STRUMENTI DI CONTROLLO SUL PERSONALE: LE NOVITA 2012
[JANCONA  []BERGAMO []BOLOGNA []CAGLIARI [ FIRENZE [ GENOVA [ LIVORNO
[] MILANO [1PADOVA [ ROMA [] TORINO [J TREVISO [] UDINE [] VERONA

[J offerta 2 convegni € 175,00 + IVA 21% (211,75 IVA incl.) [ auota € 100,00 + IVA 21% (121,00 IVA incL.)

LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DEL CONTENZIOSO CON IL LAVORATORE
4 Convegni di Aggiornamento - mezza giornata

[T BOLOGNA [ FIRENZE [] MILANO [] VENEZIA
[] Licenziamenti collettivi e mobilita
[[] Somministrazione e contratti a termine

[ L'assenteismo [ Quota 4 convegni € 350,00 +IVA 21% (423,50 IVA incl.)

[ Clausole speciali nel contratto di lavoro [0 Quotasingolo € 100,00 +IVA 21% (121,00 IVA incl.)

LE FIGURE DIRETTIVE NELLIMPRESA, | COLLABORATORI E GLI AGENTI
3 Seminari Specialistici - giornata intera

[ BOLOGNA  [J FIRENZE [ MILANO [] VENEZIA
[] La gestione del rapporto di lavoro con i dirigenti e con i soci amministratori

[J It contratto di agenzia e rappresentanza [ Quota 3seminari € 575,00 + IVA 21% (695,75 IVA incL)

[ Le collaborazioni e il contratto a progetto [0 Quotasingolo € 250,00 + IVA 21% (302,50 IVA incl.)

Dati partecipante (Tutti i campi sono obbligatori per fatturazione e crediti formativi) m

Cognome e nome

[ Ordine Consulenti del Lavoro di
[0 ODCEC di

[ Altro (specificare)

e_mail Codice Fiscale
Dati destinatario fattura

Ditta/Studio

Via

C.A.P. ‘ Comune ‘ Prov.
Tel. Fax

P.IVA

‘ [J Registro Praticanti

Codice Fiscale

e_mail per invio fattura*

Accedo ai finanziamenti di Fondoprofessioni O sl O NO

Per i possessori della tessera servizi Privilege.
privilege Indicare il codice cliente per usufruire dello sconto

|t :
o | 0S5Th @y 01557
g SBSSIER. @fmew |

* Gruppo Euroconference Spa provvedera ad inviare le fatture in via elettronica.

Si allega copia dell’avvenuto pagamento di €
Intestato a Gruppo Euroconference Spa - sez. Centro Studi Lavoro e Previdenza.
[J Assegno bancario della Banca

[J Bonifico bancario sulla Banca Popolare dell Emilia Romagna, Verona - Agenzia 1 c/c n. 1013010 -
IBAN IT49K0538711702000001013010

PRIVACY: Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 La informiamo che i suoi dati sono trattati da Gruppo Euroconference Spa, Responsabile del
Trattamento. | suoi dati saranno utilizzati dalla nostra societa, da enti e da societa esterne ad essa collegati solo per linvio di materiale ammini-
strativo, contabile, didattico, commerciale e promozionale. Sul nostro sito www.euroconference.it nella sezione Privacy, potra prendere visione
dellinformativa completa. Lei ha diritto ad esercitare tutti i diritti previsti dallArt. 7 del D.Lgs. 196/2003 [ conoscere, modificare, rettificare i suoi
dati ecc.) scrivendo a:privacy@euroconference.it Con la sottoscrizione della presente autorizza espressamente la nostra societa, nonché enti e
societa esterne ad essa collegate, ad inviare proposte commerciali a mezzo posta , fax e mail.

MODALITA DI DISDETTA: Eventuali disdette dovranno essere comunicate entro tre giorni lavorativi antecedenti linizio del corso a mezzo fax al
n. 045 506087. In caso contrario verra trattenuta o richiesta lintera quota di partecipazione ed inviato, successivamente, il materiale didattico. Ai
sensi dellArt.1341 C.C. con liscrizione viene approvata espressamente la clausola relativa alla disdetta.

DATA FIRMA




