DIRITTO SANZIONATORIO DEL LAVORO E RICORSI

Analisi delle sanzioni in materia di lavoro e suggerimenti per la predisposizione

dei ricorsi

Seminario Specialistico - 1 giornata

Presentazione

La possibilita di ricorrere avverso le sanzioni
irrogate per violazioni inerenti ai rapporti di la-
voro richiede un’approfondita conoscenza sia
dei fondamenti delle sanzioni amministrative,
sia delle relative peculiarita attinenti al diritto
del lavoro.

Il Seminario fornisce le competenze necessarie
per poter affrontare senza problemi tali ricorsi,
in quanto, dopo la necessaria analisi sistemati-
ca del diritto sanzionatorio del lavoro, analizza
la procedura, in tutte le sue fasi, del ricorso e
le principali argomentazioni per la difesa del
datore di lavoro.

Relatori

Alessandro Millo
Funzionario DPL di Modena - Ispettore del Lavoro

Francesco Natalini
Consulente del Lavoro in Vercelli

Sedi e date
FIRENZE Hotel Albani 27 ottobre 2009
MILANO Hotel Michelangelo 30 ottobre 2009

Orario dellincontro

Mattino 9,30 - 13,00 Pomeriggio 14,30 - 18,00

Destinatari

- Consulenti del Lavoro

- Awvocati giuslavoristi

- Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
- Consulenti aziendali che operano nellarea lavoro

©

Materiale Didattico

A tutti i partecipanti verra consegnata una
dispensa:

Diritto sanzionatorio del lavoro
ericorsi

Eé La dispensa conterra una rac-
colta analitica delle sanzioni in

= materia di lavoro e un‘analisi det-
tagliata delle procedure di ricorso
amministrativo, con esemplifica-
zioni pratiche e formulari per le
diverse tipologie di ricorso.

Quota individuale di partecipazione

€ 250,00 + VA 20% (compt. € 300,00

comprensiva della dispensa e del materiale di lavoro

A partire dal secondo partecipante dello
stesso Studio/Azienda:

€ 200,00 + IVA (compl. € 240,00)

OFFERTA DUE SEMINARI

Diritto sanzionatorio del lavoro e ricorsi

+

Le ispezioni in azienda e i verbali ispettivi

€ 400,00 + IVA 20% (compl. € 480,00)

anziché € 500,00 +iva 20%

Programma

ANALISI DELLE PRINCIPALI
VIOLAZIONI E RELATIVE SANZIONI

Principi sanzionatori degli illeciti amministra-
tivi e soggetti competenti all'irrogazione delle
sanzioni
e |l principio del “tempus regit actum”
e Lillecito continuato e la reiterazione
¢ Soggetti competenti allirrogazione delle san-
zioni in relazione al periodo di commissione e
alla tipologia dellillecito
¢ Tipologia di violazione
- Violazioni penali
- Illeciti amministrativi e civili

Principali violazioni e relative sanzioni

e Sanzioni ripristinatorie e sanzioni risarcitorie

e Adempimenti formali nei confronti degli enti

e Adempimenti nella gestione del rapporto di
lavoro

* Riduzione della sanzioni e modalita di calcolo:
gli illeciti diffidabili

Gli illeciti in ambito contributivo

* Le differenze tra omissione ed evasione e le
sanzioni penali

e |l principio del favor rei

¢ La prescrizione obbligatoria e l'oblazione: casi
di applicabilita

e Reato di omesso versamento: tempistiche e
prescrizione dei contributi

FOCUS

Tecniche e suggerimenti per la redazione
dei ricorsi in caso di:

- Sussistenza e qualificazione dei rapporti
- Occupazione di lavoratori non regolari

| RICORSI IN MATERIA DI LAVORO:
MODALITA E PROCEDURE

Motivi per Ueffettuazione del ricorso
e Vizi sostanziali nell oggetto del provvedimento
e Vizi formali nella procedura

Fasi del procedimento sanzionatorio ammini-

strativo

¢ Fase antecedente il ricorso: il diritto di acces-
so agli atti

e |'accesso ai documenti ispettivi e la possibilita
di accesso alle dichiarazioni dei lavoratori
- Novita 2009 in materia di accesso alle dichia-

razioni

e Esempio di richiesta di accesso ai documenti
amministrativi e di ricorso avverso il diniego di
accesso

Predisposizione della difesa del datore di

lavoro

e Scritti difensivi con richiesta di audizione: or-
gano competente, modalita e tempi di presen-
tazione

e Suggerimenti per la predisposizione degli
scritti difensivi

¢ Organi avverso cui effettuare il ricorso e impu-
gnabilita dei provvedimenti
- Modalita e termini di presentazione
- Contenzioso amministrativo INPS e INAIL:

casistica ed organi competenti

- Le novita del ricorso INAIL on line



SCHEDA DI ISCRIZIONE

a W

Da inoltrare via fax al n. 045 506087 Centro Studi Lavoro e Previdenza: via E. Fermi, 11/a - 37135 Verona

Convegni di aggiornamento

LA GESTIONE DELLE TRASFERTE E DEI RIMBORSI SPESE

Ccacuart [ FRenze [ miLaNo
GLI ADEMPIMENTI DI FINE ANNO
[Jvenezia [BooeNA [IFIRENZE [ MILANO

STRUMENTI E CONTRATTI DI LAVORO
PER LE ESIGENZE OCCASIONALI

[CJvenezia ] MiLaNo

Seminari specialistici

IL RAPPORTO DI LAVORO IN EDILIZIA

] MiLANo

LE ISPEZIONI IN AZIENDA E | VERBALI ISPETTIVI
Crrenze [ miLano

DIRITTO SANZIONATORIO DEL LAVORO E RICORSI
CIrrenze ] MiLANO

Quota di partecipazione

€ 150,00 +iva20%

Quota di partecipazione

€150,00 +iva 20%

Quota di partecipazione

€150,00 + iva 20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 + iva 20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 +iva20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 + iva20%

8 OFFERTA SEMINARI Ispezioniin azienda + Diritto sanzionatorio

Quota di partecipazione € 400,00 +iva 20% (compl. € 480,00)

IL RAPPORTO DI LAVORO IN AGRICOLTURA
[JeoroeNA [ TORINO

IMPRESA E LAVORO: SOCI E AMMINISTRATORI
Crrenze [T miLano

IL LAVORO NELLO SPETTACOLO E NELLO SPORT
] MiLaNo

IL CONTRATTO DI AGENZIA E RAPPRESENTANZA
[OsooeNA [Jvenezia [ MiLANO

STRUMENTI DI CONTROLLO SUL PERSONALE

] MiLaNo

Master 5 moduli

MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO
CImiano [ Roma

D

Quota di partecipazione

€ 250,00 +iva20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 +iva 20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 +iva20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 +iva 20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 + iva 20%

Quota di partecipazione
€1150,00 +iva 20%
Quota under 35anni € 900,00 + iva 20%

Dati partecipante

Cognome e nome

O Ordine Consulenti del Lavoro di

O ODCEC di

O Altro (specificare)

e_mail

Codice Fiscale (obbligatorio)

Dati destinatario fattura

Ditta/Studio

Via

C.AP. Comune Prov.
Tel. Fax

P.IVA

Codice Fiscale

e_mail

Per i possessori della tessera Privilege Club

HIEIRR SCONTO DEL 20%

SULLA QUOTA INTERA DI PARTECIPAZIONE
* Tutti i campi sono obbligatori per fatturazione ed eventuali crediti formativi

Si allega copia dell’avvenuto pagamento di €
Intestato a Gruppo Euroconference Spa - sez. Centro Studi Lavoro e Previdenza.

[0 Assegno bancario della Banca

[J Bonifico bancario sulla Banca Popolare dell Emilia Romagna, Verona - Agenzia 1 c/c n. 1013010 -
IBAN IT49K0538711702000001013010

PRIVACY: Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003 La informiamo che i suoi dati sono trattati da Gruppo Euroconference
Spa, Responsabile del Trattamento. | suoi dati saranno utilizzati dalla nostra societa, da enti e da societa esterne ad essa
collegati solo per linvio di materiale amministrativo, contabile, didattico, commerciale e promozionale. Sul nostro sito www.
euroconference.it nella sezione Privacy, potra prendere visione dellinformativa completa. Lei ha diritto ad esercitare tutti i
diritti previsti dallArt. 7 del D.Lgs. 196/2003 ( conoscere, modificare, rettificare i suoi dati ecc.) scrivendo a: euroconference(@
euroconference.it Con la sottoscrizione della presente autorizza espressamente la nostra societa, nonché enti e societa
esterne ad essa collegate, ad inviare proposte commerciali a mezzo posta , fax e mail.

DATA FIRMA

@



