IL CONTRATTO DI AGENZIA E RAPPRESENTANZA

Analisi della disciplina del rapporto di lavoro e aspetti giuridici, fiscali e previdenziali

Seminario Specialistico - 1 giornata

Presentazione

Il seminario prevede un’ analisi operativa della
disciplina giuridica applicabile al contratto di
agenzia che comprende approfondimenti relativi
sia alla definizione dei rapporti di agenzia che,
soprattutto, alla gestione del contratto stesso
con analisi e suggerimenti relativi alla gestione
delle clausole tipiche.

Il seminario prevede, inoltre, una disamina dei
peculiari aspetti previdenziali, nonché fiscali,
del rapporto di agenzia in riferimento sia alle
problematiche gestionali della casa mandante
che dell'agente stesso.

Sedi e date

BOLOGNA Hotel Europa 11 dicembre 2009
VENEZIA Novotel Mestre 20 novembre 2009
MILANO Hotel Michelangelo 25 novembre 2009

Orario dellincontro

Mattino 9,30 - 13,00 Pomeriggio 14,30 - 18,00

Destinatari

- Consulenti del Lavoro

- Awvocati giuslavoristi

- Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
- Consulenti aziendali che operano nellarea lavoro

Relatori

Piero Gualtierotti
Awocato Giuslavorista in Mantova

Marco Gualtierotti
Awocato Giuslavorista in Mantova

Vanna Stracciari
Consulente del Lavoro e Awocato in Mantova

Materiale Didattico

A tutti i partecipanti verra consegnata
una dispensa:

Il contratto di agenzia e
rappresentanza

La dispensa contiene una disa-
mina della normativa relativa al
contratto di agenzia ed approfon-
dimenti inerenti gli adempimenti
per la gestione giuridica, fiscale e
previdenziale del rapporto.

Un libro “L'agente di commercio
e il contratto d’agenzia”

a cura di Piero Gualtierotti
Edizione Marzo 2009

Prezzo di listino € 40,00

Quota individuale di partecipazione

€ 250,00 + VA 20% (compt. € 300,00

comprensiva della dispensa e del materiale di lavoro

A partire dal secondo partecipante dello
stesso Studio/Azienda:

€200,00 + IVA (compl. € 240,00)

Programma

Definizione del rapporto di agenzia e criteri

distintivi

¢ Ladisciplina applicabile: contrattazione colletti-
va, codice civile, direttive comunitarie e AEC

e Caratteristiche essenziali e formalita per Uiscri-
zione nel ruolo

e Criteri distintivi e differenze tra lagente e gli al-
tri intermediari: differenze tra agente e viaggia-
tore piazzista

Le particolarita del contratto di agenzia
e Forma, durata e requisiti del contratto
¢ ['autonomia dell'agente: elementi essenziali
e Incarico mono o plurimandatario e il diritto di
esclusiva
* La zona e/o portafoglio e le problematiche con-
nesse
e La determinazione del compenso dellagente
- Presupposti per la maturazione, esigibilita e
liquidazione
- Prowvigioni per affari conclusi dopo la cessa-
zione del rapporto
- Gli affari non eseguiti per causa imputabile al
proponente
¢ Gestione dei rimborsi spese e corresponsione
di importi forfettari
e Le clausole complementari: patto di prova e ga-
ranzia, facolta di riscossione e attivita accesso-
rie, di coodinamento e di incasso
e |l patto di non concorrenza: requisiti di validita

La modifica degli elementi del contratto durante

il mandato

e Cambiamento o riduzione della zona

¢ Eliminazione della clausola di esclusiva

¢ Modifiche delle provvigioni o dei termini di
pagamento

¢ Modifiche delle incentivazioni o dei fringe
benefits

La cessazione del mandato e la risoluzione del
rapporto
e Le formalita per la cessazione del rapporto
e |l recesso per giusta causa: analisi schematica
dei principali motivi che giustificano il recesso
della casa mandante o dellagente
e Leindennita di fine rapporto
- Ladisciplina prevista dal C.C.: i casi parti-
colari
- Indennita di risoluzione del rapporto, inden-
nita suppletiva di clientela e indennita meri-
tocratica
- Esempi di calcolo dell'indennita per cessazio-
ne del rapporto

Aspetti previdenziali del rapporto di agenzia
e ENASARCO
- Obbligo di iscrizione
- Modalita di versamento e nuova procedura di
comunicazione
¢ La gestione speciale commercianti

Aspetti fiscali del rapporto di agenzia
e Lafiscalita diretta dellagente
- Costi auto, spese di rappresentanza e inden-
nita fine rapporto
- Agente societa di persone o di capitali: le spe-
cificita
e |afiscalita diretta della Casa Mandante:
- Trattamento fiscale delle indennita di fine
rapporto
- Le remunerazioni erogate alla “rete divendita
a busta paga”
e |e problematiche IVA e IRAP




SCHEDA DI ISCRIZIONE

a W

Da inoltrare via fax al n. 045 506087 Centro Studi Lavoro e Previdenza: via E. Fermi, 11/a - 37135 Verona

Convegni di aggiornamento

LA GESTIONE DELLE TRASFERTE E DEI RIMBORSI SPESE

Ccacuart [ FRenze [ miLaNo
GLI ADEMPIMENTI DI FINE ANNO
[Jvenezia [BooeNA [IFIRENZE [ MILANO

STRUMENTI E CONTRATTI DI LAVORO
PER LE ESIGENZE OCCASIONALI

[CJvenezia ] MiLaNo

Seminari specialistici

IL RAPPORTO DI LAVORO IN EDILIZIA

] MiLANo

LE ISPEZIONI IN AZIENDA E | VERBALI ISPETTIVI
Crrenze [ miLano

DIRITTO SANZIONATORIO DEL LAVORO E RICORSI
CIrrenze ] MiLANO

Quota di partecipazione

€ 150,00 +iva20%

Quota di partecipazione

€150,00 + iva 20%

Quota di partecipazione

€150,00 +iva 20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 + iva 20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 +iva20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 + iva20%

8 OFFERTA SEMINARI Ispezioniin azienda + Diritto sanzionatorio

Quota di partecipazione € 400,00 +iva 20% (compl. € 480,00)

IL RAPPORTO DI LAVORO IN AGRICOLTURA
[JeooeNA [ TORINO

IMPRESA E LAVORO: SOCI E AMMINISTRATORI
Crrenze [T MiLano

IL LAVORO NELLO SPETTACOLO E NELLO SPORT
] MiLaNo

IL CONTRATTO DI AGENZIA E RAPPRESENTANZA
[OsooeNA [JveNezia [ MiLANO

STRUMENTI DI CONTROLLO SUL PERSONALE

] MiLaNo

Master 5 moduli

MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO
CImiano [ Roma

D

Quota di partecipazione

€ 250,00 +iva20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 +iva 20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 +iva20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 + iva 20%

Quota di partecipazione

€ 250,00 + iva 20%

Quota di partecipazione
€1150,00 +iva 20%
Quota under 35anni € 900,00 + iva 20%

Dati partecipante

Cognome e nome

O Ordine Consulenti del Lavoro di

O ODCEC di

O Altro (specificare)

e_mail

Codice Fiscale (obbligatorio)

Dati destinatario fattura

Ditta/Studio

Via

C.AP. Comune Prov.
Tel. Fax

P.IVA

Codice Fiscale

e_mail

Per i possessori della tessera Privilege Club

HIEIRR SCONTO DEL 20%

SULLA QUOTA INTERA DI PARTECIPAZIONE
* Tutti i campi sono obbligatori per fatturazione ed eventuali crediti formativi

Si allega copia dell’avvenuto pagamento di €
Intestato a Gruppo Euroconference Spa - sez. Centro Studi Lavoro e Previdenza.

[0 Assegno bancario della Banca

[J Bonifico bancario sulla Banca Popolare dell Emilia Romagna, Verona - Agenzia 1 c/c n. 1013010 -
IBAN IT49K0538711702000001013010

PRIVACY: Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003 La informiamo che i suoi dati sono trattati da Gruppo Euroconference
Spa, Responsabile del Trattamento. | suoi dati saranno utilizzati dalla nostra societa, da enti e da societa esterne ad essa
collegati solo per linvio di materiale amministrativo, contabile, didattico, commerciale e promozionale. Sul nostro sito www.
euroconference.it nella sezione Privacy, potra prendere visione dellinformativa completa. Lei ha diritto ad esercitare tutti i
diritti previsti dallArt. 7 del D.Lgs. 196/2003 ( conoscere, modificare, rettificare i suoi dati ecc.) scrivendo a: euroconference(@
euroconference.it Con la sottoscrizione della presente autorizza espressamente la nostra societa, nonché enti e societa
esterne ad essa collegate, ad inviare proposte commerciali a mezzo posta , fax e mail.

DATA FIRMA

@



