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IL LAVORO NELLO SPETTACOLO E NELLO SPORT

LA COSTITUZIONE E LA GESTIONE DEL 
RAPPORTO DI LAVORO

Inquadramento giuridico e tipologie contrattuali 
applicabili
• Campo di applicazione e natura del rapporto di 

lavoro
• Il lavoro subordinato: vincoli specifici
• Il lavoro parasubordinato e autonomo
• Inquadramento delle diverse figure professio-

nali: casistica giurisprudenziale

Gli obblighi del datore di lavoro e del lavoratore 
• Certificato di agibilità: modalità di rilascio, du-

rata ed esclusioni
• La compilazione dei libretti del lavoratore: 

modalità e termini

Gli sportivi professionisti e dilettanti
• La definizione giuridica di sportivo professio-

nista e dilettante: Legge 91/81 e Circolare n. 13 
del 7/08/2006

La gestione dei lavoratori extracomunitari nello 
spettacolo e nello sport
• Procedure per il rilascio del nulla osta agli 

extracomunitari dopo la Circolare n. 2 del 
5/02/2007

Lo svolgimento della prestazione: peculiarità del 
settore spettacolo e sport
• Le clausole di non concorrenza nel contratto di 

lavoro
• La normativa in materia di orario di lavoro: le 

disposizioni dei CCNL
• Le forme di retribuzione: a tempo, a posa e a 

forfait
• I riposi settimanali e le ferie

LA GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO
CON L’ENPALS

Inquadramento previdenziale e iscrizione all’Enpals
• Obbligo di iscrizione all’Enpals ed esenzioni
• Classificazione dei profili professionali iscritti 

all’Enpals: definizione e problematiche
• Nuove categorie di lavoratori soggetti all’EN-

PALS 
• Chiarimenti dall’INPS: Circ. n. 66/2010
• Chiarimenti dal Ministero del Lavoro: Interpelli 

21/2007 e 59/2009

Tutela assicurativa e previdenziale dei lavoratori 
dello spettacolo
• ENPALS: l’assicurazione IVS e relativi tratta-

menti pensionistici
• Le ipotesi del doppio inquadramento previden-

ziale
• Conseguenze in caso di errato inquadramento: 

modalità di regolazione

La contribuzione e le prestazioni previdenziali 
dell’Enpals
• L’esonero contributivo previsto dalla Finanzia-

ria 2007 per alcune categorie di soggetti
• Modalità per la denuncia e il versamento della 

contribuzione
• Calcolo della contribuzione per i 3 gruppi 

(gruppo A, B e C)
• Il regime sanzionatorio applicato dall’ENPALS

Il sistema telematico di denuncia, di richiesta del 
certificato di agibilità e di iscrizione dei lavoratori
• Analisi delle istruzioni operative, dei modelli 

telematici ed esemplificazione pratica in aula

Gli organi ispettivi nel settore dello spettacolo
• La vigilanza ENPALS e la collaborazione 

ENPALS/SIAE

Programma

Alessandro Graziano
Consulente del Lavoro in Milano
Giuseppe Maccarone
Consulente del Lavoro in Roma

Per favorire un confronto e avere ulteriori 
chiarimenti sono stati invitati all’incontro dei 
funzionari ENPALS

RelatoriRelatori

Programma

Presentazione

La disciplina del rapporto di lavoro nello 
spettacolo presenta delle specificità tipiche del 
settore che hanno importanti risvolti operativi 
nella gestione del rapporto di lavoro.
Il Seminario ha l’obiettivo di analizzare gli 
obblighi e gli adempimenti dei datori di lavoro che 
occupano lavoratori, sia con rapporto autonomo 
che subordinato, soggetti all’assicurazione 
obbligatoria Enpals; saranno esaminati in modo 
approfondito gli aspetti assicurativi e previdenziali 
distinguendo tra la contribuzione/prestazione 
dell’Enpals e dell’Inps, con particolare attenzione 
alle novità conseguenti le ultime circolari 
Inps,  alla compilazione della modulistica e alla 
modalità telematica di denuncia.

Destinatari

- Consulenti del Lavoro 
- Responsabili e addetti uffi cio del personale
- Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili

Quota individuale di partecipazione

€ 250,00 + IVA 20% (compl. € 300,00)

comprensiva di dispensa e materiale di lavoro

Dal 2° partecipante  € 200,00 + IVA 20%Verifi ca le sedi accreditate sul sito www.cslavoro.it

Crediti formativi 

Seminario Specialistico - 1 giornata

MILANO 30 novembre 2010

Sedi e dateSedi e date

Hotel Michelangelo

Orario dell’incontro

Mattino 9,30 - 13,00 Pomeriggio 14,00 - 17,30

Inquadramento giuridico e previdenziale, principali specifi cità del settore e novità      Enpals 2010/2011

Eventuale materiale integrativo proiettato in aula e 
non inserito in dispensa verrà inviato via e-mail

Materiale Didattico

A tutti i presenti verrà consegnato il seguente 
materiale di lavoro, composto da cartellina, 
blocco per appunti e da una dispensa dal titolo: 

“Il lavoro nello spettacolo e nello 
sport” con una dettagliata analisi degli 
argomenti trattati durante il Seminario e 
le slides predisposte dai docenti

In Omaggio: 
La nuova rivista “Associazioni e Sport” 
edita da ottobre 2010, analizzerà la 
gestione delle associazioni sportive, 
dilettantistiche e professionali, in 
costante crescita e caratterizzate da 
aspetti giuridici fi scali e contabili propri. 
Sarà inviata in formato elettronico 

gratuitamente per i mesi di ottobre, novembre e 
dicembre 2010.
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SCHEDA DI ISCRIZIONE                                             
Da inoltrare alla segreteria di Centro Studi  Lavoro e Previdenza via fax al n. 045 506087

Si allega copia dell’avvenuto pagamento di € ___________________________________________________
Intestato a Gruppo Euroconference Spa -  sez. Centro Studi Lavoro e Previdenza.

Dati partecipante
Cognome e nome

  Ordine Consulenti del Lavoro di   Registro Praticanti

  ODCEC di

  Altro (specifi care)

e_mail Codice Fiscale

Dati destinatario fattura

* Dal 1 ottobre 2010 Euroconference Spa provvederà ad inviare le fatture in via elettronica.

(Tutti i campi sono obbligatori per fatturazione e crediti formativi)

Ditta/Studio

Via

C.A.P. Comune Prov.

Tel. Fax

P.IVA

Codice Fiscale

e_mail per invio fattura* 

PRIVACY: Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 La informiamo che i suoi dati sono trattati da Gruppo Euroconference 
Spa, Responsabile del Trattamento. I suoi dati saranno utilizzati dalla nostra società, da enti e da società esterne ad essa 
collegati solo per l’invio di materiale amministrativo, contabile, didattico, commerciale e promozionale. Sul nostro sito www.
euroconference.it nella sezione Privacy, potrà prendere visione dell’informativa completa. Lei ha diritto ad esercitare tutti i 
diritti previsti dall’Art. 7 del D.Lgs. 196/2003 ( conoscere, modifi care, rettifi care i suoi dati ecc.) scrivendo a: euroconference@
euroconference.it Con la sottoscrizione della presente autorizza espressamente la nostra società, nonché enti e società 
esterne ad essa collegate, ad inviare proposte commerciali a mezzo posta , fax e mail.
MODALITÀ DI DISDETTA: Eventuali disdette dovranno essere comunicate entro cinque giorni lavorativi antecedenti l’inizio 
del Percorso a mezzo fax al n. 045 506087. In caso contrario verrà trattenuta o richiesta l’intera quota di partecipazione ed 
inviato, successivamente, il materiale didattico. Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con l’iscrizione viene approvata espressamente la 
clausola relativa alla disdetta.

Assegno bancario della Banca ____________________________________________________________

Bonifi co bancario sulla Banca Popolare dell’Emilia Romagna, Verona - Agenzia 1 c/c n. 1013010 -
IBAN IT49K0538711702000001013010

FIRMA _____________________________________________

Per i possessori della tessera Privilege Club

SCONTO DEL 20% 
SULLA QUOTA INTERA DI PARTECIPAZIONE

DATA _________________
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Seminari specialistici

LA GESTIONE DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Quota di partecipazione  € 250,00 + iva 20%  (300,00 iva incl.)  MILANO

Seminari specialistici

PERSONALE IN TRASFERTA E GESTIONE DEI RIMBORSI SPESE

Quota di partecipazione  € 150,00 + iva 20%  (180,00 iva incl.)  MILANO

LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DOMESTICO

Quota di partecipazione  € 150,00 + iva 20%  (180,00 iva incl.)  BOLOGNA MILANO

IL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Quota di partecipazione  € 150,00 + iva 20%  (180,00 iva incl.)  MILANO

IL CONGUAGLIO DI FINE ANNO E IL MODELLO CUD 2011

Quota di partecipazione  € 150,00 + iva 20%  (180,00 iva incl.)  MILANO

Convegni di aggiornamento

IL LAVORO NELLO SPETTACOLO E NELLO SPORT

MILANO Quota di partecipazione  € 250,00 + iva 20%  (300,00 iva incl.)  

CONTRATTO DI AGENZIA E FIGURE COMMERCIALI

MILANO Quota di partecipazione  € 250,00 + iva 20%  (300,00 iva incl.)  

STRUMENTI DI CONTROLLO DEI LAVORATORI E APPLICAZIONE PROCEDURE DISCIPLINARI

BOLOGNA MILANO Quota di partecipazione  € 250,00 + iva 20%  (300,00 iva incl.)  

LA GESTIONE DEL CONTENZIOSO PREVIDENZIALE

FIRENZE MILANO Quota di partecipazione  € 250,00 + iva 20%  (300,00 iva incl.)  

LA GESTIONE DEL PERSONALE NELLE PROCEDURE FALLIMENTARI

FIRENZE MILANO Quota di partecipazione  € 250,00 + iva 20%  (300,00 iva incl.)  VENEZIA

INQUADRAMENTO, MANSIONI E RETRIBUZIONE: SOLUZIONI OPERATIVE E CONTENZIOSO

Quota di partecipazione  € 250,00 + iva 20%  (300,00 iva incl.)  MILANO

IL RAPPORTO DI LAVORO NEL SETTORE EDILE

MILANO
Quota di partecipazione  € 250,00 + iva 20%  (300,00 iva incl.)  
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